A Recruit4Tomorrow felmérés 6
megallapitasai a harmadik orszagbeli Q ecru I-I- 4

Tomorrow

allampolgarok foglalkoztatasarodl a
partnerségi orszagokban (BG, HR, HU, SK, SI)

Bulgaridban, Horvatorszagban, Magyarorszagon, Szlovakidban és Szlovénidban a munkaaddék egyre noévekvd
helyi munkaeréhidnnyal szembesiilnek, ami a harmadik orszagbeli allampolgarok (HOSZ) foglalkoztatasat nem
csupan stratégiava, hanem sziikségességgé teszi. A Recruit4Tomorrow konzorcium bemutatja egy, tébb mint 500
vallalat bevonasaval, 5 uniés orszagban végzett felmérés f6 megallapitasait a kiilféldiek foglalkoztatasanak
helyzetér6l, valamint a harmadik orszagbeli allampolgarok foglalkoztatasa kapcsan a munkaadok altal tapasztalt
kihivasokrol és akadalyokrol.

HARMADIK ORSZAGBELI MUNKAVALLALOK FOGLALKOZTATASA:
A VALLALATOK JELENLEGI HELYZETE ES VARAKOZASAI (%)
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HARMADIK ORSZAGBELI MUNKAVALLALOK ARANYA A FELMERESBEN RESZT VEVO VALLALATOKNAL
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A HARMADIK ORSZAGBELI MUNKAVALLALOK SZARMAZASI ORSZAGA A FELMERESBEN RESZT VEVO VALLALATOKNAL
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C f n d d b Ez a tajékoztatd a RecruitgTomorrow projekt keretében késziilt, amelyet az Eurdpai Unié tarsfinansziroz.
o-Tu e y A benne kifejtett nézetek és vélemények azonban kizarélag a szerz4(k) allaspontjat tiikrozik, és nem

the Eu rope an U n ion feltétleniil egyeznek meg az Eurépai Uni vagy az Eurdpai Bizottsag allaspontjaval. Sem az Eurdpai Unio,
sem a tdmogaté hatésag nem vallal felelGsséget ezekért.



HARMADIK ORSZAGBELI MUNKAVALLALOK FOGLALKOZ AK ESZLELT ELONYEI

Munkavallaléi hatékonysag ndvekedése a vallalaton belul. :
Szarmazasi orszagok/régiok piacanak és kultirajanak ismerete. ‘
Sokszin(iség, amely el6segitheti a vallalat novekedését. :
Olyan munkavallalék felvétele, akik rugalmasabban alkalmazkodnak a munkaidéhoz 1
Elvart kompetenciakkal rendelkezé munkavallalok felvétele. :
Munkaer6-stabilitas az értékesités (megrendelések) volatilitdsa miatt 1
B
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HARMADIK ORSZAGBELI MUNKAVALLALOK FOGLALKOZT. ANAK PROBLEMAI

Vallalati munkakulttra ismeretének hianya —_
A hazai munkavallalékhoz képest alacsonyabb minéségli munka __
Kihivdsok a munkakdrnyezethez vald alkalmazkodéssal kapcsolatban —
Kulturalis kiilonbségek ‘—
Avallalat mikddési koltségeinek névekedése. __
Fliggdséggel kapcsolatos problémak ‘
Idegengydilélet és rasszizmus _—
Toborzas, valamint a készségek és a készségek iranti kereslet ésszehangolasa —
Szervezett tdmogatas hianya —-
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HARMADIK ORSZAGBELI MUNKAVALLALOK FOGLALKOZTATASANAK AKADALYAI

Segitségnyujtas az egészségligyi ligyintézés soran —
Segitségnyujtas jogi kérdésekben _
Segitségnyujtas a megfeleld lakas megtaldlasahoz —
Az Uj munkahelyen valo beilleszkedéshez sziikséges idd __
Nyelvi és kulturdlis akadalyok _
=
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A Recruit4Tomorrow konzorcium f6

ajanlasai a harmadik orszagbeli ?ecru |'|'
allampolgarok foglalkoztatasara Tomorrow

A javasolt szakpolitikai ajanlasok lehet&vé teszik, hogy olyan rendszereket épitsiink ki, amelyek gyorsabbak és
jobban alkalmazkodnak a valtozé munkaer@piaci igényekhez és koriilményekhez. A teljes ajanlasok és a
felmérés eredményei letolthetSk a kévetkezd cimen: hitps://www.zds.si/sl/projekti/recruitatomorrow.

A foglalkoztatasi A munkaerdépiachoz valé
folyamat egyszeriisitése hozzaférés megkonnyitése

Gyorsabb készség- és Oktatas, képzés és
képesitéselismerés integraci6é tamogatasa




Recruit

Tomorrow

és foglalkoztatasi viszonyait paradigmavaltas jellemzi:
az eloreged6 népesség és a kereslet-kindlat kozotti egyensdlyhiany, valamint a jarvany
kovetkeztében csokken a munkavallalék szama, ami Gj HR-menedzsment megkozelitések
kialakuldsahoz vezet. Bar az EU-n beliili mobilitas jogilag jol szabalyozott és bevett gyakorlat, az
uniés munkaerdpiacon salyos munkaerShidny jelentkezik. A munkaaddék az EU-n kiviili
munkaerdpiacon keresnek munkaerdt, azonban szamos kihivassal néznek szembe: adminisztrativ
akadalyok, hosszu eljarasok, nyelvi nehézségek, integraciés problémak, a szakszervezetekkel és a
tarsadalommal szembeni bizalmatlansag stb. Az EU és a nemzeti szocidlis partnerek fontos
szerepet toltenek be az (ij munkaerdpiaci kapcsolatok kialakitdsaban és a harmadik orszagbeli
allampolgarok foglalkoztatasaval kapcsolatos szakpolitikak kialakitasaban.

A Recruit4Tomorrow projekt két f6 szakaszon keresztiill - (1) elemzdi szakasz és (2) tanulas,
tudascsere és terjesztés - segitette a projektpartnereket és egyéb munkaerdpiaci feleket abban,
hogy jobban megértsék a harmadik orszagbeli munkavallalok foglalkoztatasanak kihivasait, a
munka jovéjét és a munkaerfpiac modernizalasat. A projekt hozzajarult a tarsadalmi
parbeszédhez a foglalkoztatas valtozasaira és a munkaval kapcsolatos kihivasokra adott valaszok
kialakitdsadban, tovabba meger@sitette a szocialis partnerek kapacitdsat a hatékonyabb
egyittmikodésre a harmadik orszagbeli allampolgarok foglalkoztatasaval kapcsolatos
szakpolitikak 1étrehozasaban és megval6sitasaban.

A Recruit4Tomorrow projektben 6t orszag munkaaddi képviselGi és szakszervezetei vesznek részt:
Szlovénia, Horvatorszag, Bulgaria, Magyarorszag és Szlovakia. A projektet a Szlovén Munkaado6k
Szovetsége (ZDS) vezeti, egyiittmlikddve a kovetkezd partnerekkel: Bulgariai Ipari Szdvetség
(BIA), MGYOSZ - Vallalkozdék Magyarorszagi Szovetsége, Szlovak Munkaaddk Szovetsége (RUZ),
Horvat Munkaadék Szovetsége (HUP), Svet gorenjskih sindikatov (SGS), Bulgariai Fiiggetlen
Szakszervezetek Szovetsége (CITUB), Magyarorszagi Fémipari Szakszervezet (VASAS), Szlovakiai
Fiiggetlen Keresztény Szakszervezetek (NKOS), Horvat Olajipari Szakszervezet (SING), valamint a
Ljubljanai Egyetem K6zigazgatasi Kara és Kozgazdasagtudomanyi Kara, mint f§ kutatasi partnerek
és a BUSINESSEUROPE mint tarsult partner.
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