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Zold készségek a

A z0ld gazdasagra valé atallas nem-
csak technoldgiai és szabdlyozasi
kérdés, hanem mindenekel6tt emberi-
eréforras-kihivads is. Az uniés klima-
célok teljesitése elképzelhetetlen a
megfelelé készségekkel rendelkezd
munkaerdé nélkil - legyen sz6 megujuld
energiarol, korforgdsos gazdasagrol
vagy fenntarthaté vallalatiranyitasrol.
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gazdasagi atallasban

MUNKAEROPIACI ES OKTATASI KIHIVASOK

Ez az allasfoglalas attekinti, milyen
készségekre van szikség a zold
gazdasagra valo atalldshoz Magyaror-
szagon, feltérképezi a legfébb kihiva-
sokat, és ajanlasokat fogalmaz meg a
munkaaddk, szakpolitikai dontéshozok
és képzési intézmények szamara a zold
készségek fejlesztésére. Az MGYOSZ
célja a versenyképesség, a fenntart-
hatésdg és a foglalkoztathatésag
egylttes erdsitése.
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OSSZEFOGLALO

A zold atmenethez  sziikséges
készségek - az un. green skills - mara
kulcsszerepet jatszanak a kornyezeti,
gazdasagi és tarsadalmi szempontbdl
is fenntarthato fejlédés biztositasaban.
Az EU Z6ld Megallapodasa, a Fit for 55
csomag és az lgazsdgos Atmenet
Mechanizmus egyarant arra 6sztonzik
a tagallamokat, hogy a munkaerét
felkészitsék a klimacélokkal 6sszhang-
ban atalakulé gazdasag igényeire.
Magyarorszdg esetében ez a kihivas
kulonosen éles, tekintettel a munka-
eréhidnyra, a termelékenységi lemara-
dasra, valamint a felnGttképzésben
valé alacsony részvételre.

A zold készségek nem kizardélag tech-
nikai ismereteket foglalnak magukban
- mint példdul a megujulé energia-
forrasok telepitése vagy az energiame-
nedzsment -, hanem olyan altalanos,
tobb munkakérben is hasznos kész-
ségeket is, mint a kornyezet-tudatos
dontéshozatal, a fenntarthaté valla-
latirdnyitds vagy a zold szemlélet.
Ezeket atfogd vagy transzverzalis
készségeknek is nevezzik, mivel nem
kizérélag egy adott szakmahoz kap-
csolédnak, hanem széles korben
alkalmazhatdk a gazdasagban. A zold
gazdasagra valé atallas tehat nem
csupdn Uj allasokat teremt, hanem a
meglévé munkakorok tartalmat is
atalakitja (Cedefop, 2025; ILO, 2024). A
digitalis és zold készségek egyre
szorosabban 6sszefonédnak.

A fenntarthatdsagi célok elérése sok
esetben digitalis megolddsok alkalma-
zasat feltételezi, példaul az energiaha-
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tékonysdg mérésében, korforgasos
modellek bevezetésében vagy az okos-
eszkozok és a mesterséges intelligen-
cia haszndlatdban - ezt nevezzik
kettds atmenetnek.

2. JELENLEGI MAGYARORSZAGI
HELYZETKEP

Magyarorszag gazdasdagi szerkezete és
munkaerdpiaca vegyes képet mutat a
zold atallasra valo felkésziltség szem-
pontjaboél. Mikozben a Nemzeti Ener-
Ellenalloképességi Terv (RePowerEU-
fejezet) ambicidzus célokat tliz ki az
energiahatékonysdg, a megujulé ener-
gidk és a kozlekedés zolditése terén,
ezekhez jelenleg nem tarsul kell6
mérték(  humankapacitas-fejlesztés
vagy készségfejlesztési stratégia.
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A dokumentum értelmében 2024
végéig elkészil a Nemzeti Zold
Készségek Stratégia és Akcidtery,
amely rendszerszintl tdmogatdast nyujt
a zOld gazdasaghoz sziikséges kész-
ségek fejlesztéséhez. Emellett 2026
végéig legaldbb 50 000 - féként leg-
feljebb kozépfoku végzettséggel ren-
delkez6 - munkavallalé képzését és
atképzését tervezik tédmogatni olyan
kulcsterilleteken, mint az energiahaté-
konysag, a megujulé energiaforrasok
és a korforgdsos gazdasag.

A tervezett intézkedések a felndtt-
képzési programok bévitését, a szak-
képzési rendszer zélditését, valamint a
hatranyos helyzetl csoportok szamara
is elérheté Aatképzési lehet6ségek
biztositasat foglaljak magukban. (Ezen
véllaldsok teljesitésének allasardl
jelenleg nincsenek hiteles informa-
cidink.) Ezek az iranyok o6sszhangban
allnak az Eurépai Bizottsag
REPowerEU-célkitlizéseivel és a hazai
energiastratégia hosszu tavu céljaival
(INECP, 2024]; [RRP Hungary, 2023]).

Kulcsszektorok és készséghidanyok

Tobb dgazatban is érzékelheté a zold
technolégidk alkalmazasdhoz sziiksé-
ges készségek hidnya:

« Epitsipar: energiahatékony épiile-
tek kivitelezése, hdszigetelés,
passzivhaz-technoldgidk

« Kozlekedés és logisztika: elektro-
mos jarmUivek karbantartdsa, varo-
si zold mobilitas
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« Hulladékgazdalkodas és ujra-
hasznositas: szelektiv kezelési
technoldgiak, korforgdsos model-
lek

« Mezégazdasag és élelmiszeripar:
preciziés gazdalkodas, biodiverzi-
tas-meg6rzés

« Energetika: megujulé energiafor-
rasok telepitése és karbantartdsa
(pl. napelemes rendszerek)

A Cedefop Készségelemzési Adatba-
zisa (Skills Intelligence) rendszerének
Magyarorszagra vonatkozé kompeten-
ciaprofilja szerint az Gjonnan belépd és
a mar dolgozé munkavallalok kdérében
is hidnyoznak a zold készségek -
kiilonosen a kis- és kozépvallalkozasok
esetében (Cedefop, 2024).

Szakképzés és felnGttképzés

A zold készségek beépllése a
szakképzésbe és a feln6ttképzésbe
jelenleg szérvanyos, jellemzéen
projektalapu, és nem képezi részét egy
integralt, orszagos szintl stratégianak.
Az OECD 2023-as értékelése szerint a
tagallamok tobbségében - igy Magyar-
orszagon is - hidnyzik a zold atallas
szempontjabdl kulcsfontossagu kész-
ségek szisztematikus felmérése és
elérejelzése, ami megneheziti a célzott
tantervi és mddszertani fejlesztéseket.
A fenntarthatdsagi szemlélet még nem
jelenik meg kell6 kovetkezetességgel a
képzési rendsze-rekben, kulondsen a
feln6ttképzés és a szakképzés terén
([ETF, 2024]; [OECD, 2023]).



MGYOSZ-ALLASPONT

Magyarorszagon a feln6ttképzésben
valé részvétel tovabbra is alacsony: a

25-64 évesek korében mindossze
7,9% vesz részt valamilyen formalis
vagy nem formalis képzésben, szem-
ben az EU27 11%-os atlagaval (Euro-
stat, 2023). Ez komolyan korlatozza a
z6ld munkahelyek betéltéséhez szlik-
séges rugalmassagot is.

Teriileti
atmenet

kiilonbségek és igazsagos

Az EU lIgazsagos Atmenet Alap (JTF)
terlleti terve alapjan Magyarorszagon
elsésorban Baranya, Heves és Borsod-
Abalj-Zemplén varmegyék munka-
erépiacat érinti meghatdrozé mérték-
ben az ipari szerkezetvaltds. Ezek a
térségek fokozottan ki vannak téve a
munkanélkiliség kockazatanak, és je-
lentés munkaerg-atképzési igényik
van a zold gazdasagba torténé ha-
tékony atmenet érdekében.

Az  lIgazsdgos  Atmenet  Alap
forrasainak felhasznalasi maédjai kozott
kiemelt helyet kap a készségfejlesztés,
amely lehetéséget nylijt a dolgozdk és
allaskeres6k széméra a zold munka-
helyekhez sziikséges kompetenciak
elsajatitasara. Magyarorszag tamoga-
tési tervei kulonosen a szakképzési
rendszer fejlesztésére, a vallalatoknak
szant képzési programokra és a regio-
nalis partnerségek kialakitdsara ira-
nyulnak (JTF Plan, 2024).

A program teljes koltségvetésének
mintegy 19%-at (48 millié eurdt) kulo-
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nitik el atképzésre, ami kiemelkeddéen
magas arany az érintett kozép- és
kelet-eurépai orszagok osszehasonli-
tdsdban is. Ez megerésiti, hogy
Magyarorszdg az atmenet egyik
legkritikusabb tényezéjének a kész-
ségfejlesztést és a foglalkoztathato-
sdg biztositdsat tekinti az érintett
szénrégidkban.

Egyidejlileg Budapesten és a nyugat-
magyarorszagi varmegyékben mar
most is érzékelheté a zold munka-
helyek koncentracidja, ami tovabb
mélyitheti a regiondlis kilonbségeket.
A z6ld készségekhez valé hozzaférés
biztositdsa igy nemcsak gazdasagi,
hanem tarsadalmi igazsdgossagi kér-
désiis.
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Vallalati oldal és 6sztonz6k hianya

A véllalatok - kulondsen a mikro- és
kisvallalkozdsok - szamara egyelére
kevés pénzligyi és szakmai 6sztonzé all
rendelkezésre ahhoz, hogy munkaval-
laléikat zold készségekkel ruhazzak
fel. A GINOP Plusz palyazatok egy
része ugyan tamogatja a készség-
fejlesztést, am ezek elérése bonyolult,
és sokszor nem a leginkdbb raszoruld
cégeket éri el (GINOP Plusz, 2023).

Szakpolitikai reakciok

Bar a Szakképzés 4.0 Stratégia nem
nevezi meg kulon a ,zold készségek”
fogalmat, tobb elemében is olyan
iranyokat jelol ki, amelyek megagyaz-
hatnak a fenntarthatéséggal kapcsola-
tos készségek fejlesztésének. Az egyik
ilyen terllet az agazati készségtana-
csok szerepe, amelyek a stratégia
szerint felelések a munkaerépiaci

trendekre valé gyors reagalasért - ez a
rugalmassag pedig elengedhetetlen
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ahhoz, hogy a szakképzés idében
lekovesse a zold gazdasag techno-
légiai és humaneréforras-igényeit.

A stratégia hangsulyozza tovabba a
digitalizacio és az Uj ipari technolégiak
- példaul az automatizalas, a mester-
séges intelligencia és a robotizacio -
szerepét, amelyek a zold gazdasagban
is kulcsfontossaguak, példaul az
okoshaéldzatok, az éplletautomatizalas
vagy a preciziés mezégazdasag révén.

A tanulasi utak egyénre szabdsa és a
rugalmas képzési lehetéségek szintén
megjelennek, kulénosen az egyéni
tanuléi szamla (HUN-ILA) modell
koncepcidjan keresztil, amely lehetévé
tenné a z6ld - vagy tdgabban értelmez-
ve: fenntarthatésagi - modulok célzott
beépitését a szakképzési és felndtt-
képzési portfolioba (Szakképzés 4.0,
2020). Mindezek alapjan kijelenthetd,
hogy a stratégia kozvetett médon, de
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megteremti annak alapjat, hogy a zold

készségek a szakképzési rendszer

integrans részévé valhassanak.

Ezzel parhuzamosan a Szakképzés 4.0
stratégia keretében megkezddédott az
egyéni tanuldi szamlarendszer (HUN-
ILA) koncepcidjanak kialakitasa, amely
célzott tdmogatast nyujthatna az e-
gész életen at tartd tanuldsban részt
vev6 munkavallaléknak, beleértve a
z0ld és digitdlis készségek elsajati-
tasatis.

Az MGYOSZ tagja, a Kérnyezetvédelmi
Szolgaltaték és Gyartok Szovetsége
(KSZGYSZ) 2024-es javaslatai kieme-
lik: a készségfejlesztést és a tudas-
megosztast  kiemelten  szikséges
o0sszehangolni az energiahatékonysagi
és szén-dioxid-csokkentési célokkal,
kilondsen az ipari és onkormanyzati
szektor szerepléinél. A Szovetség
hangsulyozza a zo6ld tuddsmenedzs-
ment, valamint a felnéttképzéshez
kapcsolédd, decentralizalt, régidspeci-
fikus programok fejlesztésének szlik-
ségességét is - ezek kulcsszerepet
jatszhatnak a munkaerépiaci rugal-
massag javitdsaban és a kkv-k ver-
senyképességének novelésében (lasd:
KSZGYSZ, 2024).

3. TRENDEK ES KIHIVASOK

1. Napelemes rendszerek és energia-
hatékonysagi kivitelezés

Az épitGipari atalakulds, kilonésen az
energiahatékonysag javitdsa, akada-
lyokba Gitkdzik a megfeleléen képzett
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munkaeré hianya miatt: az unids
orszagjelentés kulon kiemeli, hogy a
z0ldkészség-hiany az épitSiparban
hatraltathatja az energiahatékonysagi
célok elérését (Eurdpai Bizottsag,
2023).

2. E-mobilitas és tomegkozlekedés

Az elektromos jarmlvekhez és az
akkumulatoriparhoz kapcsolédé kész-
ségek hianya konkrétan is dokumen-
talt: egy dél-koreai tanulmany ra-
mutat, hogy a magyarorszagi elek-
tromosjarmd- és akkumulatoripar je-
lentés munkaeréhiannyal kizd, kulo-
nosen a jarmuvillamossagi technikak
és az ipari automatizalds terén
(KDI/EIPP, 2023).

3. Viz- és hulladékgazdalkodas

Magyarorszag vizgazdalkodasi infra-
strukturdja még nem felel meg teljes
mértékben az unids eléirasoknak (pél-
daul az ivéviz- és szennyvizirdnyelv
kovetelményeinek), mikézben a beru-
hazésok elmaradédsa gatolja az auto-
matizalt rendszerek korszer(sitését
(Eurdpai Bizottsag, 2023).

4. Epitéipar és energiahatékony
technikak

Az épitSipar kulcsszerepet jatszik a
z6ld atmenetben, kulonosen az ener-
giahatékony technoldgidk - példaul
hészivattyuk, passzivhaz-elemek, mo-
dern hészigetelési rendszerek - alkal-
mazasaban.
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Az energiahatékonysaghoz kapcsolodo
képzések modernizacidja az egyik
legkritikusabb terlilet egész Eurdpa-
ban a szakképzés zolditése kapcsan.
Sziikség van a tananyagok aktualizala-
sara, a gyakorlati képzési infrastruk-
tura korszertsitésére (pl. tanmtihelyek,
energetikai laborok), valamint a tana-
rok és oktaték célzott tovabbkép-
zésére a zold technolégidk alkalma-
zéasa érdekében (CEDEFOP, 2025).

4. AZ MGYQSZ TAPASZTALATAI
A ZOLD KESZSEGEK KAPCSAN

Az MGYOSZ 2025-ben végzett kérdd-
ives felmérésében 76 magyarorszagi
véllalat osztotta meg tapasztalatait és
varakozasait a zold készségekkel,
valamint a zold atallassal kapcsolat-
ban. A valaszok alapjan megerésithetd,
hogy a zold készségek fejlesztése
egyre surgetébb kérdéssé valik,
ugyanakkor az érintett vallalati kor
jelentés része még nem rendelkezik
strukturalt stratégidval ezen a terlle-
ten.

Fébb kihivasok

« A véllalatok 58%-a szerint a
kovetkezé években varhato, hogy
a zold atallas jelentésen atalakitja
a sajat mukodésuket. Ez kilo-
nosen az energiafelhasznalds, a
beszallitéi elvardsok és a kor-
nyezeti megfelelés teriletén je-
lentkezik.
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« Ugyanakkor a valaszaddk kozel
70%-a nyilatkozott Ugy, hogy
nincs bels6 képzési programja a
zold kompetencidk fejlesztésére.
Ez o6sszhangban &ll a kordbbi
fejezetekben bemutatott képzési
kapacitashianyokkal.

« A valaszadék tobb mint fele
szerint a jov6beli zold &llasok
betoltéséhez Uj tipusu tuddsra és
atfogd készségekre lesz szilkség -
ilyen példaul a kornyezeti meg-
felelés értelmezése, a fenn-
tarthatd beszerzés vagy a karbon-
ldbnyom-csokkentési ismeretek.

« A legnagyobb kihivasokat a
kovetkezé tertleteken érzékelik:
o energiahatékonysag (47%)
o Uj technolégidk bevezetése
(44%)
o az unidés ESG- és klimavédelmi
szabalyozasoknak valé megfe-

lelés (39%)
« A kutatds szerint a képzési
tamogatdsokhoz és a célzott

tananyagokhoz valé hozzaférés az
egyik legfontosabb tényezé lenne
abban, hogy a cégek zoldkészség-
fejlesztésbe kezdjenek.

¢ Pozitivum, hogy a cégek egy része
nyitott lenne a szocidlis partneri
egyuttmdkodésre, kilonésen aga-
zati képzékodzpontok, ipari klasz-
terek és a dudlis képzés kere-
tében.



MGYOSZ-ALLASPONT

5. MGYOSZ AJANLASOK

A magyar vallalatok zold atallashoz
valé alkalmazkoddsa nem képzelhetd

el célzott és gyakorlatorientalt
készségfejlesztés nélkal. Az MGYOSZ
allaspontja szerint a munkaaddk -
kilondsen a mikro-, kis- és kézépvallal-
kozédsok (kkv-k) - csak akkor tudnak
érdemben hozzajarulni a zold gazdasag
kiépitéséhez, ha megfelelé
szakpolitikai kérnyezet, elérheté tamo-
gatdsok és mikods képzési part-
nerségek tarsulnak.

ehhez
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1. Orszagos Zold Készségek Stratégia
kidolgozasa munkaerépiaci fokusszal

o A z0ld készségek fejlesztése ne
csupan kornyezetvédelmi, hanem
gazdasagfejlesztési kérdésként is
jelenjen meg a szakpolitikdkban.

« A stratégia épuljon szociélis
parbeszédre, és hatdrozzon meg
konkrét &agazati és régids kész-
séghianyokat.

2. A szakképzés zolditése, a tananya-
gok frissitése

« A technolégiai ujitasok (pl.
hészivattyu, elektromos jarmtivek,
korforgdsos gazdalkodas) beépi-
tése a szakmai alapképzésbe.

o Oktaték tovébbképzése és valla-
latok bevondsa a gyakorlati tani-
tasba.

3. Vallalati képzések 0sztonzése
célzott tamogatasokkal

« Az MGYOSZ felmérése szerint a
véllalatok tébbsége nyitott lenne
a munkavallalék zold kompeten-
ciafejlesztésére, ha ehhez hozza-
férhetd tdmogatasi eszk6zok (ado-
kedvezmény, gyorsitott palyaza-
tok) tarsulnanak.

e A GINOP Plusz és mas operativ
programok célzott, egyszerlen
hozzéférheté alprogramjaira van
szlkség.
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4. Célzott tamogatasi programok a
kkv-k zold készségfejlesztésére

A mikro- és kisvéllalkozédsok szamara a
z0ld készségek fejlesztése kiemelt
tamogatast igényel, mivel e cégek
jellemzéen nem rendelkeznek sajat
képzési infrastrukturaval, és gyakran
kiszorulnak a hagyomanyos allami
vagy uniés képzési palyadzatokbdl. Ez
nemcsak a zold atallasban valé
részvételiket akadalyozza, hanem
tovabb noveli a termelékenységi és
versenyképességi kllonbségeket a
gazdasagon beldl.

Javasoljuk egy specidlisan a kkv-kat
célzé zold készségfejlesztési tamoga-
tasi program létrehozasat, amely:
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o egyszerlsitett palyazati feltéte-
lekkel biztosit vissza nem téri-
tendé tdmogatast képzésekre,

o lehetévé teszi csoportos (pl.
dgazati vagy térségi) képzések
szervezését a szocialis partnerek
és a szakképzési centrumok bevo-
nasaval,

» lefedi mind a technikai, mind az
altaldanos (pl. koérnyezettudatos
mikodés, ESG, energiahatékony-
sag) készségek korét,

« elényt biztosit a hatranyos helyze-
ti térségekben mikods vallal-
kozasoknak.

E program hatékony eszkdze lehet a
z0ld gazdasag inkluziv fejlesztésének
és a munkaerépiaci dualitds csokken-
tésének, mikézben segiti a kkv-kat
abban, hogy a fenntarthaté gazdasagi
atmenet aktiv szerepldivé valjanak.
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KULFOLDI JO GYAKORLAT

Dania Gj szakképzési megallapodasa a
zold atallas tamogatasara

Dania Gyermekekért és Oktatasért
Felelés Minisztériuma, valamint a
szocidlis partnerek és az oktatasban
részt vevé szervezetek atfogo
megallapodast kotottek a  dudlis
szakképzés megerdsitésére, a zold
atmenet tamogatasa érdekében. A
kormany, az oktatdsi intézmények és
az ipari partnerek egyuttmikodésén
alapulé kezdeményezés célja, hogy a
didkok korszerl zold készségekkel
lépjenek be a munkaerépiacra.

A megallapodds keretében tobb mint
67 millié eurdt kilonitettek el. Ennek
nagy részét - 28 millié eurét - regiona-
lis VET-iskolak felszerelésére forditjak,
hogy azok modern, kornyezetbarat
technoldgidkkal tudjanak dolgozni.
Emellett 12 millié eurdt kilonitettek el
az oktatok zold kompetencidinak
fejlesztésére. Tovabbi forras all rendel-
kezésre zold témaju tananyagok kidol-
gozasara, nemzetkozi csereprogramok-
ra és a tantervi keretek zolditésére.

A program része a fenntarthatésagot
értékel6 zarovizsgak bevezetése, vala-
mint a zold tudaskozpontok szerepé-
nek erdsitése is. Egy orszdgos kam-
pany példaképeken keresztil motivalja
a fiatalokat a zold dgazatok valaszta-
séra.

A megallapodds Dénia elkotelezé6dését
tikrozi egy olyan VET-rendszer irant,
amely érdemben hozzéjarul a z6éld gaz-
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dasdg megerésitéséhez
Denmark & Cedefop, 2024).

Kettés atmenet - a zold és digitalis

atallas

A kettés atmenet a gazdasdg és a
(alacsony
szén-dioxid-kibocsatasu, eréforras-ha-
tékony) és digitalis (technolégiaalapu,
adatvezérelt) atalakulasat jelenti. A
két folyamat szorosan oOsszefligg: a
digitalis technoldgiak felgyorsithatjak
az energiahatékonysagot, a korforga-
sos gazdasdgot és a fenntarthatdsa-
got. A zold atallas pedig Uj digitalis
innovaciokat 0sztonoz. A kettés atme-
net célja, hogy egyszerre tdAmogassa a
klimavédelmet, a versenyképességet
alkalmazkoddkeé-

tarsadalom egyideji zold

és a tarsadalmi
pességet.

(ReferNet
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Fenntarthatésagi kompetencidk fej-
lesztése a MATE nemzetkozi prog-
ramjaban

A zold készségek fejlesztésének egyik
hazai j6 gyakorlata a Magyar Agrér- és
Elettudomanyi Egyetem (MATE) nem-
zetkozi fenntarthatésagi mester-kép-
zése. A MATE aktiv tagja annak a
kozép-eurdpai felsGoktatasi konzor-
ciumnak, amely a DAFM (Sustainable
Agriculture, Food and Environment
MSc) programot mdkodteti. A négy
féléves, 120 ECTS értékd, angol nyelvU
képzés kozponti célja, hogy magas
szinvonalt, interdiszciplindris tuddast
nyujtson a fenntarthaté mezégazda-
sdg, a talaj- és vizgazdalkodds, a klima-
valtozas, az élelmiszerbiztonsdg és a
korforgasos biookondmia tertletén.

A program kilonlegessége, hogy inter-
diszciplinaris megkozelitést alkalmaz,

Otvozve a természettudomanyos,
mUszaki, gazdasdgi és tarsadalom-
tudomanyi ismereteket. Emellett

nemzetkozi egylttmiikodésen alapul: a
képzésben a MATE mellett cseh,
osztrak, szlovak, horvat, szerb és
roman egyetemek vesznek részt,
ezaltal biztositva a tudas és a tapasz-
talatok régios cseréjét. A képzés
tematikdja kozvetlenil illeszkedik a
green skills keretrendszerhez, kilonos
tekintettel a biookonémiara, az éghaj-
latvaltozasra valé felkészilésre és a
fenntarthaté eréforras-gazdalkodasra.

A DAFM-program egyuttal kivalo
példaja annak is, hogyan lehet a Fenn-
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tarthaté Fejlédési Célokat (SDG-k) -
kalénosen az SDG 17: Partnerség a
célok eléréséért - integralni a felsé-
oktatasba. A nemzetkozi partnerségen
alapuld képzés hozzajarul a fenntart-
haté fejlédés globalis céljaihoz, mi-
kozben noveli a részt vevé hallgatok
z6ld és digitalis kompetenciait, vala-
mint  munkaerépiaci alkalmazhatoé-
sagat is (MATE, 2024).

FELHASZNALT IRODALOM

Cedefop (2025): Green skills wanted:
how the green transition is reshaping
the labour market

Cedefop (2025): Meeting skill needs
for the green transition

ILO (2024): Skills for a Greener Future:
Global Synthesis Report
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NECP Hungary (2024): Nemzeti GINOP Plusz (2023): Economic
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2024 Operational Programme Plus

RRP Hungary (2023): Magyarorszag European Commission (2023): Country
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Terve Staff Working Document

ETF (2024): Skills for the Green KDI / EIPP (2023): Development of a

Transition: Evidence from the EU Skilled Workforce of the EV-Battery
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Summary)

Eurofound (2024): Living and Working
in Europe 2024 Cedefop (2010): Green Skills and
Environmental Awareness in

Cedefop (2024): Skills Intelligence, ) ) o
Vocational Education and Training

Hungary
Innovacios és Technoldgiai
Minisztérium (2020): Szakképzés 4.0 -
A szakképzési rendszer atfogd
stratégiai megujitasa

OECD (2023): Assessing and
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Transition

Eurostat (2023): Adult Learning

Statistics KSZGYSZ (2024): Energiahatékonysagi

Munkacsoport ajanlasai a REPowerEU
JTF Plan (2024): Territorial Just kapcsan

Transition Plan for Hungar .
5L Magyar Agrar- és Elettudomanyi
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implementation overview
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