A kikuldetés digitalis

adminisztracioja

AZ EUROPAI E-DECLARATION RENDSZER

A bels6 piacon a hatarokon atnyulé szolgéaltatasnyujtas egyik legjelentésebb admi-
nisztrativ akadalya, ha a szolgaltatasnyujtashoz kapcsolddé munkavallaléi kikildetéshez
bejelentés kapcsolédik. Ma 27 nemzeti honlap, széttagolt, nehezen atlathaté, bonyolult
alkalmazas jellemzi a kikiildetés notifikacidjat.

A kiklldetési nyilatkozatok benyujtdasara irdanyuld eljaras egyszerlsitése céljabol 2024.
november 13-an az Eurdpai Bizottsag javaslatot (COM(2024) 531 final) terjesztett elé egy
tobbnyelven elérheté portal bevezetésére, amely lehetévé teszi a vallalkozasok, a munkal-
tatok szamara, hogy elektronikusan jelentsék be az EU-n belili munkavallaléik kikiildését.
A javaslat az 1024/2012/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelettel [étrehozott belsé pi-
aci informacids rendszerhez (IMI) kapcsolédo tobbnyelvii biztonsagos weboldalt hoz létre,

amely kozos elektronikus formatum hasznélatdra és az automatikus adattovabbitas le-
hetévé tételére szolgal.

E javaslat célja, hogy csokkentse a vallalkozasokra és az illetékes ellenérz6 nemzeti
hatésdgokra nehezed6é adminisztrativ terheket, azaltal, hogy megkonnyiti egyrészt a ki-
kildetési nyilatkozatok szliikség szerinti, felhasznalébarat, tavolrdl és elektronikus uton
torténé benyujtasat, masrészt a tagallamok kozotti adminisztrativ egyittmidkodést, azaz
hatékony és megfelel§ ellenérzések végzését a 2014/67/EU iranyelvben és a 96/71/EK
irdnyelvben meghatérozott kotelezettségnek valé megfelelés nyomon kovetése érdekében.
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https://europa.eu/youreurope/business/human-resources/cross-border-posted-workers/posting-staff-abroad/index_en.htm
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:52024PC0531
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A munkavallalok kiklildetése soran a
munkaltaténak meg kell felelnie a
96/71/EK irdnyelvben meghatdrozott
foglalkoztatdsi szabalyoknak abban a
tagallamban, amelybe a kiklldetés tor-
ténik, igy biztositva az érintett kikul-
dott munkavallalék minimdlis védelmét
az un. fogadd orszagban. A tagalla-
moknak szorosan egyutt kell mdkodni-
Uk, és kolcsonosen segitséget kell
nyudjtaniuk egymasnak annak érdeké-
ben, hogy megkonnyitsék a munkalta-
tok e foglalkoztatasi szabalyoknak és
feltételeknek valé megfelelésének el-
lendrzését.

A munkaltatokra nehezedd sziikségte-
len adminisztrativ terhek elkertlésé-
nek, a kikuldott munkavallalok védel-
mének és a hatékony nyomon kovetés
biztositasanak egylttesen kell hozza-
jarulnia a belsé piac megfelelé6 muko-
déséhez.

A hatékony nyomon kovetés biztosita-
sa érdekében a tagdallamok csak e
célbdl szikséges kozigazgatdsi kove-
telményeket és ellenérzési intézkedé-
seket irhatnak eld, feltéve, hogy ezek
az uniés joggal 6sszhangban indokol-
tak és ardnyosak. (2014/67/EU iranyelv
9. cikkének (1) bekezdése és a
96/71/EK iranyelv). Ebben az
Osszefliggésben a tagallamok
kotelezhetik a mas tagal-lamban
letelepedett szolgaltatokat,
munkaltatdkat arra, hogy egyszerul nyi-
latkozatot tegyenek a fogadd orszag
illetékes nemzeti hatésaganak, amely
nyilatkozat tartalmazza a munkahelyi
ellenérzésekhez szilkséges relevans
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informacidkat.

2024 marciusdban a Bizottsag beje-
lentette, hogy elémozditja a kikuldott
munkavallaldok nyilatkozataira vonat-
kozé egységes elektronikus forma-
nyomtatvany bevezetését, kiegészitve
egy tobbnyelvl digitalis portal kifej-
lesztésével, amelyen keresztil a val-
lalatok kikuldetési nyilatkozatokat
nydjthatnak be. A tagallamok szdmara
a portal hasznalata onkéntes.

(I < <

MGYOSZ

BUSINESS
HUNGARY




MGYOSZ-ALLASPONT

A KERHETO INFORMACIOK
KORE

A tagallamok tehat ma szabadon
donthetik el, hogy mas tagallambdl ér-
kez6é kiklldott munkavallalé esetén
kérnek-e a munkaltatétol bejelentést a
kikildetés megkezdése elbtt. Jelenleg
ilyen cimen a tagallamok az aldbbi
intézkedéseket irhatjak el6 a munkal-
taték szamdra (2014/67/EU iranyelv 9.
cikk):

a) a felel6s nemzeti illetékes hatdsa-
goknak legkésébb a szolgaltatasnyuj-
tasi tevékenység megkezdésekor egy
egyszerl nyilatkozatot tegyenek a
fogadd tagallam hivatalos nyelvén/
nyelvein vagy a fogadd tagallam altal
elfogadott mas nyelv(ek)en, amely
tartalmazza az ahhoz sziikséges rele-
vans informacidkat, hogy a munkavég-
zés helyén ellenérizheték legyenek a
helyzetikkel kapcsolatos tények, tob-
bek kozott

« szolgaltaté kiléte;
o kikuldott munkavallalok szama;

o aze) és f) pontban emlitett
személyek;

o akikildetés tervezett id6tartama,
kezdete és vége;

e« munkavégzés helyének cime;

o akikuldetésre okot add
szolgaltatasok jellege;

A kikiildetés digitalis adminisztracidja

Az eurdpai e-Declaration rendszer

(<< <M<

b) arra vonatkozé kotelezettség, hogy a
munkaszerz6dést vagy azzal egyen-
értékd dokumentumot, kiegészité in-
formacidkat is, a fizetési papirokat, a
napi munkaidé kezdetét, végét és id6-
tartamat feltiintet6 munkaidé-nyilvan-
tartd lapokat és a bérkifizetést igazold
dokumentumokat vagy az ezekkel
egyenértékd dokumentumok masola-
tat a kiklildetés ideje alatt megérizzék
vagy rendelkezésre bocsassak és/vagy
papiralapu vagy elektronikus masolat-
ban megérizzék egy, a terlletiikon -
példaul a munkavégzés helyén vagy az
épitési terlleten, vagy a kozlekedési
agazatban dolgozd utazé munkavalla-
6k esetében a tevékenység bazisan
vagy a jarmiben, amellyel a szolgal-
tatdst nydjtjdk - hozzaférheté és
egyértelmlien meghatarozott helyen;

MGYOSZ

BUSINESS
HUNGARY




MGYOSZ-ALLASPONT

c) a fogadd tagdllam hatdsdgainak
kérésére e dokumentumok ataddsanak
kotelezettsége a kiklildetési id6 lejar-
tat kovetd ésszerdl idétartamon beldl;

d) dokumentumoknak a fogadd tagal-
lam hivatalos nyelvére/nyelveire vagy a
fogadd tagallam altal elfogadott mas
nyelv(ek)re térténé leforditdsara ira-
nyuld kotelezettség;

e) kapcsolattartd: fogadd tagallambeli
illetékes hatosagokkal vald kapcsolat-
tartasért, valamint szilkség szerint a
dokumentumok és/vagy értesitések ki-
kildéséért és atvételéért felelés sze-
mély kijelolésének kotelezettsége;
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f) képvisel6ként eljaré kapcsolattartd
személy kinevezésének kotelezettsé-
ge, akin keresztil az érintett szocidlis
partnerek a szolgéaltatasnyujtas ideje
alatt szikség esetén kapcsolatba ép-
hetnek a szolgaltatéval a fogadd tag-
allamon bellli kollektiv targyalasok
folytatadsara vald felkérése céljabdl, a
nemzeti jognak és/vagy gyakorlatnak
megfelelden. (E személynek nem szik-
séges a fogadd allamban tartézkodnia,
de ésszerl és indokolt kérés esetén
rendelkezésre kell allnia.)

AZ ELEKTRONIKUS
FORMANYOMTATVANY
ADATTARTALMA

Az eredeti bizottsagi javaslat szerint a
formanyomtatvany tartalmazza azokat
az informaciokat, amelyek — a
2014/67/EU irdnyelv 9. cikke (1)
bekezdésének a) pontjaval
o0sszhangban — szilksé-gesek lehetnek
a munkahelyi ellen-6rzésekhez.
Kiterjed tehat a szol-géaltatéra, a
kiklldott munkavallaldra, a kiklldetési
megbizasra, az illetékes hatdsagok
kapcsolattartdjara és a szolgdaltatas
igénybe vevlijére vonat-kozé
informéacidkra. A formanyomtat-vany
konkrét tartalmat végrehajtasi jogi
aktus hatdrozza meg. A Bizott-sagot
végrehajtasi hataskorrel kell felruhazni
a formanyomtatvany kidol-gozasara és
annak késébbi médo-sitasara.
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A tagallamok donthetnek ugy, hogy a
formanyomtatvany egyes olyan eleme-
it, amelyeket nemzeti korilményeik és
a tényleges ellen6rzések munkahelyi
megszervezésének moddja miatt nem
tekintenek relevansnak, nem kell meg-
kovetelni a terlletikre munkavallalé-
kat kikildé szolgaltatoktol.

A 2025 majusi tanacsllésen elfoga-
dott Aaltaldanos megkozelitésben mar
bévitett adattartalom jelent meg,
amely tartalmazza még a jogi képvi-
sel6t, az elvégzend6é munka leirasat
(szolgaltatas megnevezése, kozos szal-
lashely), a kiklldetés varhaté id6-
tartamat (kezdete, vége), a kapcso-
lattartasi adatokat és tobbszoros
kiktldetések, munkaer6-kolcsonzés
esetén tovabbi tobbletkdvetelménye-
ket. A lista mddositasa hasonléan tor-
ténhetne, mint ahogy azt a bizottsagi
javaslat elGirta.

Ehhez képest a tarsjogalkotd Eurdpai
Parlament még tovdabb menne és a be-

A kikiildetés digitalis adminisztracidja
Az eurdpai e-Declaration rendszer

jelentés hatalyat Kkiterjesztené a
harmadik orszagbeli vallalkozasokra és
onfoglalkoztatdékra is. A formanyom-
tatvany adattartalmat ekdzben tovabb
bévitené, s egyben zart listaként, a
rendelet mellékletében kezelné, ami
megnehezitené a melléklet mddosi-
tasat is. Delegalt jogi aktusban a
tagallamok kezdeményezése alapjan,
vagy sajat hataskorben a Bizottsag
moddosithatna; de a Tanacs és a Parla-
ment a felhatalmazast visszavonhatja,
illetve a delegalt jogi aktussal szem-
ben - megfelelé tobbséggel - kifogast
emelhet, s ez esetben nem lép hataly-
ba. Az Eurépai Parlament hozzaférést
adna az Eurépai Munkaligyi Hatésag-
nak a bejelentések adattartalmahoz a
kozos ellenérzések lefolytatdsahoz
szikséges mértékben.

A targyaldsok lezardsara a ciprusi
elnokség (2026 elsé féléve) alatt kerul-
het sor. A rendelet kihirdetését kévets-
en harom hénap mulva lép hatalyba.
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A BUSINESSEUROPE leges adatok eld6irasahoz. A Business-
ALLASPONTJA Europe tdamogatja a szakértSi csoport

altal osszeallitott indikativ listat azzal,
hogy a lista bdvitése végrehajtoi
aktussal torténhet (eredeti bizottsagi
javaslat). 2025 szeptemberében azon-
ban az Eurdpai Parlament, mint tars-
jogalkoté kiegészitette a bekérheté
adatok korét hosszu listat képezve a
munkaltaték szamara nehezen besze-
rezheté informdcidokkal, amelyeket a
rendelet-tervezet mellékletében helye-
zett el. Ez utébbi azonban a digitalis
megvaldsitas kudarca lehet, azt ered-
ményezve, hogy a gyakorlatban nem
terjed el. Ezért a BusinessEurope a
2025 majusaban a Tanacsllésen elfo-
gadott altalanos megkozelitésben sze-
replé tartalmat tdmogatja.

A BusinessEurope kezdettél fogva ta-
mogatja az e-deklaracié bevezetését,
mivel ez jelentés egyszerlsitést ered-
ményezne az eljardsban. Egyben kivald
példa arra is, hogy a digitdlis eszkoz
hasznalata miként segitheti a munkal-
tatét a transzparensebb és kevésbé
burokratikus eljardssal, mikozben a
munkavallaldkat is védi. Ugyanakkor
az, hogy mennyire lesz kivanatos a
tagallamok részéré6l ez a rendszer,
nagyban fligg attél, hogy mennyi és
milyen tipusu informacidkat, adatokat
kell megadni a véallalkozdsnak, munkal-
taténak. Eppen ezért szigortian ragasz-
kodni kell a sziikséges, a nem feles-
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AZ MGYOSZ ALLASFOGLALASA FELHASZNALT IRODALOM

Az MGYOSZ tamogat minden olyan Javaslat az Eurdpai Parlament és a
kezdeményezést, amely észszerlien a Tanacs rendelete a munkavallaldk
munkaltaték adminisztrativ terheinek kiklldetésérdl szolé nyilatkozattételre
csokkentése iranyaba hat. Fontosnak szolgdalé, a belsé piaci informacids
tartja, hogy a 27 tagallami, egyedi rendszerhez kapcsoldédd nyilvanos
papiralapu vagy kilonb6z6 online fellletrél és az 1024/2012/EU rendelet
bejelentéfelilet helyett egyetlen, egy- maodositasarol

séges digitadlis formanyomtatvany

legyen, amely kiszamithaté, atlathaté Posting_of workers, Eurépa Parlament,
és konnyen kezelheté. Torekedni kell 2026. majus 28.

arra, hogy csak azok a legsziksé-

gesebb adatok keriljenek el6irdsra a Proposal for a Regulation on the
formanyomtatvanyon, amelyek mas “eDeclaration” - a BusinessEurope
forrasbodl a hatésag szamara nem elér- position paper

heték. A kevesebb tébb elvet kdvetve
indokolt az olyan megoldds megta-
laldsa és kialakitasa, amely kdénnyen
tud reflektalni a tagallamok nemzeti
jogaban bekovetkezd valtozasokra,
amelyeket a digitalizacio kellé gyorsa-
saggal le is tud kovetni.

IMPRESSZUM

A kiadvany az MGYOSZ kutatasi és szakpolitikai munkajara,
valamint nemzetkozi partnerszervezetei, kilondsen a BusinessEurope,
az IOE és az OECD BIAC szakmai anyagaira és elemzéseire tamaszkodik.

A kiadvanyban megfogalmazott megallapitasok az MGYOSZ allaspontjat
tikrozik, és nem feltétlenil egyeznek meg partnereink vagy barmely hivatalos

kozintézmény hivatalos allaspontjaval.

Készitette: MGYOSZ
https://mgyosz.hu

mgyosz@mgyosz.hu =+, | Co-funded by
Megjelent: 2026. junius the European Union

CORE2-101145659
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:52024PC0531
https://www.europarl.europa.eu/thinktank/en/document/04A_FT(2017)N56782
https://www.businesseurope.eu/publications/proposal-for-a-regulation-on-the-edeclaration-a-businesseurope-position-paper/
https://www.businesseurope.eu/publications/proposal-for-a-regulation-on-the-edeclaration-a-businesseurope-position-paper/

TOVABBI SZAKMAI TARTALMAINK

a Linkedlnen

ELEMZESEK, PODCASTOK ES GONDOLATOK
A MAGYAR ES EUROPAI GAZDASAG
JOVOJEROL.
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