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Uj szabalyozas a
vallalati bérpolitikaban

A BERTRANSZPARENCIA MUNKALTATOI KERDESEI

2023. majus 17-én hirdették ki a
2023/970/EU iranyelvet, amely az
egyenlé - vagy egyenl6 értékl - munka-
ért jard egyenlé dijazas elvének megeré-
sitését célozza a férfiak és a nék eseté-
ben.

A bérek atlathatésagardl szolé irdnyelv
Uj kotelezettségeket ir el6 a munkal-
tatok szamara. Az eredeti hataridé
szerint a tagallamok 2026. junius 7-ig
lettek volna kotelesek atultetni az
irdnyelvet sajat jogrendjukbe.

Két kulcsfontossagu terilet van, ahol a
munkaltatéknak az irdnyelv miatt
lépéseket kell tennilik: a bérek atlatha-
tésdga és a béregyenldség.
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Az MGYOSZ elismeri az iranyelv céljat,
ugyanakkor nem ért egyet annak jelen-
legi rendelkezéseivel, mert a javasolt
szabalyok sok esetben nem tikrozik a
bérek valds piaci mechanizmusait.

A rendszer bizonyos esetekben akkor is
korrekciot var el, ha a bérkulonbség
teljesitményen, tapasztalaton vagy mas
objektiv tényezén alapul, mikozben
jelent6s - és sokszor életszer(tlen - ad-
minisztrativ terheket ré a vallalkozasok-
ra, kulonosen a kkv-kra. Az MGYOSZ
allaspontja szerint csak egy aranyos,
jogilag egyértelm(i és a gazdasagi reali-
tdsokhoz igazoddé szabalyozads képes
valédi elérelépést hozni.
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Az eurdpai
iranyelv legfontosabb indoka, hogy az

dontéshozék szerint az

EU-ban &tlagosan 13,3 szazalékos
bérkilonbség van a férfiak és a ndk
kozott. Az Eurostat adatai alapjan a
karriermegszakitdsok 91 szdzaléka a
gyermekvallaldshoz kapcsolddik, és
els6sorban a ndéket érinti. A vezet6i
poziciok 65 szazalékat férfiak toltik be,
mikodzben a részmunkaidés allasok 75
szazalékaban ndék dolgoznak. Az ala-
csonyabb bérszintlinek tekintett aga-
zatokban - példdul az oktatasban, az
egészségligyben és a szocidlis szféra-
ban - szintén magas a nék aranya:
ezekben a munkakorokben az allasok
73 szézalékat ndk toltik be.

Uj szabalyozas a vallalati bérpolitikaban.
A bértranszparencia munkaltatoi kérdései

Az eurdpai dontéshozok szerint a
nemek kozotti bérkilonbségek elsé-
sorban ezekre a tényezékre vezethet6k
vissza. Az Eurostat adatai ugyanakkor
arra is ramutatnak, hogy azonos vagy
hasonlé munkakorok esetében is elé-
fordulnak bérkulonbségek attol fliggs-
en, hogy az adott poziciét férfi vagy né
tolti be. Az irdnyelv célja ezért az, hogy
hozzajaruljon az indokolatlan bérki-
lonbségek csokkentéséhez és az
egyenlé dijazas elvének erésebb érvé-
nyesitéséhez.

/

Férfiak és nék kozotti bérkilonbségek 2021-ben az EU orszagaiban
(Forrds: EUROSTAT/MIND HR (2023) - Get the Data - Datawrapper)
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A BEREK ATLATHATOSAGA
(5-6. CIKK)

Az iranyelv a foglalkoztatas el6tti
idészakra is megfogalmaz atlathatésa-
gi elvarasokat, és megkivanja a bérno-
vekedési politika atlathatéva tételét is.

A bérek atlathatésaga és a béregyen-
l6ség a két legfontosabb cselekvési
teriilet a munkaltaték szamara. Az
irdnyelv hatdsara varhatéan valtozni
fog, hogyan kommunikdlnak a mun-
kaltatok és a munkavallalék a bérekrél
- mar a felvételi folyamat elétt is. Az
allashirdetésekben,
interju el6tt a munkaltatoknak tajékoz-
tatniuk kell a jelentkezéket a kezdd-
bérr6l vagy a bérbesoroldsi rendsze-
rekrél. Az interju sordn a munkaltatok
nem kérdezhetnek réd a pélyazok
korabbi fizetésére.

illetve az Aallas-

Amint a jeloltb6l munkavallald lesz,
joga lesz tajékoztatast kérni a cégnél

elérhet6 fizetési savokrol nemek
szerinti bontasban, az azonos munkat
végz6 munkavallalokra vonatkozd

kategodrianként. A munkaltaténak ezt
ésszer( hataridén belll teljesitenie
kell, és évente tajékoztatnia kell a
munkavallalékat az erre vonatkozd
jogukrol.

Amikor a munkaltaté dontést hoz a
bérstrukturardl, illetve a munkavalla-
l6k szakmai elémenetelérdl, részletes,
nemi szempontbdl semleges kritériu-
mokat kell kovetnie, amelyeket a
munkavallaléknak joguk van megis-
merni. Emellett a munkaltaté tobbé
nem akadalyozhatja meg a munkaval-
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lalét abban, hogy az egyenlé dijazas
elvének  érvényesitése érdekében
nyilvanossagra hozza sajat bérét.

7 )
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BEREGYENLOSEG (9. CIKK)

Az irdnyelv masik f6 elvardsa a bér-
egyenléségi megfelelés. Ennek kereté-
ben a munkaltaténak fel kell mérnie és
nyilvdnossagra kell hoznia a férfiak és

nék bére kozotti  kulonbségeket
minden bérkategdridban. Az egyszer
Osszehasonlitdsi eszk6zokon tul a
munkaltaténak objektiv tényezékre is
kell tdmaszkodnia, példaul a munka-
véllaloi tapasztalatra és teljesitményre
A munkaltaténak biztositania kell,
hogy ezek az informéacidk hozzafér-
heték legyenek, és a munkavallald ké-
résére rendelkezésre alljanak.
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A munkaltaté ezzel kapcsolatos jelen-
téstételi kotelezettsége az alabbi
béregyenléségi tényezdkre terjed ki:

a nemek kozotti bérkilonbség,
valamint a nemek kozotti bérki-
lonbség a dijazas kiegészit6 vagy
valtozo dsszetevdi tekintetében;

a nemek kozotti median bérki-
lonbség;

a nemek kozotti median bérki-
lonbség a dijazas kiegészité vagy
valtozé sszetevéi tekintetében;

a dijazas részeként kiegészité vagy
véltozé Osszeteviket kapd néi és
férfi munkavallalok aranya;

a nGi és férfi munkavallalok aranya
az egyes bérsav-kvartilisekben;

a nemek kozotti bérkilonbség a
munkavallalok kategoridi szerint, a
rendes alapfizetés, valamint a
kiegészit6 vagy valtozé 6sszetevék
szerinti bontasban.

Uj szabalyozas a vallalati bérpolitikaban.
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A munkaltaték béregyenldséggel kap-
csolatos jelentéstételi kotelezettsége
az alabbiak szerint alakul:

« A legaldabb 250 munkavallalét

foglalkoztato munkaltatéknak
2027. junius 7-ig, majd ezt
kovetéen minden évben meg kell
adniuk az el6z6 naptari évre
vonatkozo informacidkat.

A 150-249 munkavallalét foglal-
koztaté munkaltatoknak 2027.
junius 7-ig, majd ezt kovetden
haromévente kell jelentést készite-
nitik az el6z6 naptari évre vonatko-
z6an.

A 100-149 munkavallalét foglalkoz-
tatd munkaltatéknak 2031. junius
7-ig, majd ezt kovetéen harom-
évente kell jelentést készitenilk az
el6z6 naptéri évre vonatkozdan.
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A tagédllamok nem akadalyozhatjak
meg a 100-nal kevesebb munkavallalot
foglalkoztaté munkaltatékat abban,
hogy 6nkéntes alapon ilyen jelentést
készitsenek, s6t jogszabalyban kotele-
z6vé is tehetik azt.

A munkaltaté a jelentéstételi kotele-
zettség teljesitése soran koteles
egylttmukodni a munkavallalok képvi-
seldivel.

BERERTEKELES

(10. CIKK)

Az elkészitett elemzés alapjan a
munkaltaté a munkavallalok képvise-
lGivel kozosen bérértékelést végez. Ha
az elemzés eredményei azt mutatjak,
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hogy a férfiak és a nék kozotti
bérkulonbség 5 szdzalék alatt van,
nincs sziikség kozvetlen beavatkozas-
ra. Ha azonban az eltérés ennél
nagyobb, az irdnyelv tovabbi [épéseket
ir elé.

Ez két dolgot jelenthet:

« a munkaltaté hat hoénapon belll
csOkkenti vagy megszinteti a
kulénbséget; vagy

« akcidtervet készit arrdl, hogyan
kivanja megsziintetni a kulonbsé-
get. Ennek megvaldsitasat folya-
matosan nyomon kell kévetni, ami

tovabbi jelentéstételi kotelezett-
séggel is jarhat.
SZOCIALIS PARBESZED

(13. CIKK)

A tagallamoknak biztositaniuk kell a
szocialis partnerek bevonasat az irdny-
elv nemzeti jogba torténd atultetése
soran. Emellett 6sztonoznitk kell a
kollektiv targyaldsokat az iranyelv
altal érintett tertileteken.

A BUSINESSEUROPE
ALLASPONTJA

Az eurdpai jogalkotdasi folyamat soran
a munkaltaték egyetértettek abban,
hogy a bérek atlathatésagardl szold
irdanyelv ravildgithat a meglévé bérku-
lonbségekre, és keretet adhat a bérek-
rél, valamint az egyes munkavallalok
véallalaton belul nyujtott értékérél szold
vitahoz.
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“...Ez azonban nem csodafegyver, és
nincs garancia arra, hogy az iranyelv
intézkedései valéban feltarjak a disz-
kriminadciés eseteket, vagy ténylege-
sen segitik az egyenlé vagy egyenld
értékli munkdaért jaréo egyenlé bér
elvének érvényesitését. A bérezést
alapvetéen piaci mechanizmusok ala-
kitjdk: a munkavaéllalék dijazdsa az
elvégzett munkat, az objektiv tényez6-
ket és a teljesitményt tikrozi. Ez a
termelékenység és a jolét egyik alapja
Eurépaban, amelyet meg kell 6rizni. A
bérek megédllapitdsa a felek kozotti
szerzGdéses viszony részeként, illetve
kollektiv szerzédés alapjan torténik. Az
iranyelv tulsagosan részletes és eléird
jellege miatt nem hagy elegendd
mozgéasteret a tagallamoknak ahhoz,
hogy a végrehajtast sajat nemzeti

kornyezetiikh6z igazitsak, és
varhatéan megzavarhatja a meglévé,
jol mukodé bérmegallapitasi

gyakorlatokat.”

MGYOSZ

BUSINESS
HUNGARY

A BusinessEurope 2025 juniusdban
levelet kildott az EU vezetbinek,
amelyben az egyszerl(sités szlikséges-
ségére hivta fel a figyelmet. Hangsu-
lyozta, hogy a jelenlegi szabalyozas
tulsdgosan bonyolult, sok esetben
nehezen alkalmazhatd, és kulondsen a
kisebb véllalkozadsokra ré aranytalan
adminisztrativ terheket. Javasolta a
kisebb cégek mentesitését az admi-
kotelezettségek aldl, a
CSRD-vel - vagyis a fenntarthatéséagi
jelentésekkel - valé parhuzamossagok
megsziintetését, valamint a ,hipoteti-
kus dolgozok” alapjan torténd bér-
osszehasonlitas eltorlését. A Business-
Europe szerint a szabéalyozas céljat
akkor lehet hatékonyan elérni, ha a
véallalatok szamara jogilag egyértelmd,
gyakorlati szempontbdl végrehajthaté
és aranyos kotelezettségeket irnak eld.

nisztrativ
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AZ MGYOSZ ALLASPONTJA
Az MGYOSZ az iradnyelv atvételének

kell6 idében torténé megkezdésére
hivia fel a figyelmet. Mivel a munkal-
tatok szaméra a legnagyobb poten-
cidlis kockazatot a bérktlonbségekre
vonatkozd jelentéstételi kotelezettség
jelenti, az erre valé felkészulést idében
meg kell kezdeni. Megfelelé el6ké-
szités nélkil a bérszakadékokra vonat-
kozé jelentéstétel koltséges bérkor-
rekcidkat és jogi koveteléseket ered-
ményezhet, amikor az iranyelvet atul-
tetik az EU-tagallamok jogrendjébe.

Ugy latjuk, hogy a bértranszparencia
unids szintl bevezetése szamos gazda-
sagi és mikodési kihivast vet fel,
amelyek hatdssal lehetnek a vallalatok
versenyképességére és a munkaeré-
piac stabilitdsara. A nyilvanos bérada-
tok hatdsdra emelkedd bérigények
inflaciés nyomast generalhatnak, mi-
kozben a munkavallalok kozotti 6ssze-
hasonlitds bérspiralt indithat el, flg-
getlenil a termelékenység alakula-
satol.

A HR-rendszerek atalakitésa és a belsé
feszlltségek kezelése atmeneti
hatékonysagcsokkenést okozhat, amit
a jogvitdk és a birsdgok tovabb
sulyosbithatnak. A befekteték szamara
a szabalyozads koltségnovekedést és
jogi kockazatokat jelenthet, ami
csOkkentheti az orszdgok vonzerejét.
Emellett az irdnyelv tagallami harmoni-
zacidja nehézkes, kilondsen a hataron
atnyulé foglalkoztatas esetén, ahol az
eltéré jogi és bérstruktirak miatt a
transzparencia gyakorlati alkalmazasa
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oOsszetett. A kulturdlis kiloénbségek a
bérkommunikaciéban, valamint a digi-

talis HR-rendszerek fejlettségének
eltérései szintén befolydsoljdk a sza-
balyozas hatékonysagat és elfogadott-
sagat az EU kulonb6z6 régidiban.

Az irédnyelv problémas pontjai kozé
tartozik, hogy a megfelelés jelentds
adminisztrativ és pénzligyi terheket ré
a vallalatokra. Az adatszolgaltatds és a
bérek  Osszehasonlitdsa  Gsszetett
feladat, amely szamos torzité tényezd6t
hordoz, példaul a részmunkaid6t, az
évkozi belépést vagy a hosszu tavu
betegszabadséagot.
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Kilonoésen problémasnak tartjuk:

o 4. cikk: ,hipotetikus munkavallalé”
alkalmazéasa - ha nincs valds 6ssze-
hasonlitasi alap, a munkaltaténak
egy elméleti munkavallaléhoz kell
viszonyitania a
bizonytalan mérce és jogi kockazat;

bérezést, ami

« 10. cikk: kotelez6 kozos bérérté-
kelés 5 szazalék feletti eltérés
esetén - jelentés adminisztracios
teher a munkaltaté és a szakszer-
vezet szdmara;

« 16. cikk: teljes visszamendleges
bérkovetelés lehetésége - tobb
évre visszanyuld, jelentds pénzligyi
kockazat;

o 19. cikk: cégen kivili 6sszehason-
litasi kotelezettség - irredlis fele-
l6sséget telepit a munkaltatéra, aki
nem befolydsolja mas cégek
bérpolitikajat.

A bértranszparencia hazai bevezetése
kilon kihivasokat vet fel. A magasabb
bérkoltségek féként az alacsony hoz-
zdadott értékl ipardgakban csokkent-
hetik a versenyképességet, mikozben a
nyilvanos bérkilonbségek munkahelyi
fesziltségeket és fluktuaciot okozhat-
nak. A kkv-k szaméra a megfelelés
kilondsen megterheld, amit sulyosbit a
HR-szakértelem hidnya és az elavult
adatkezelési rendszerek. A tulzott sza-
balyozas 6sztondzheti a sziirke foglal-
koztatast, mig a regionalis bérkulonb-
ségek tovabb mélyithetik a terileti
egyenl6tlenségeket.
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A , hipotetikus munkavallal6” kérdése

A 4. cikk szerint a munkaltatéknak olyan
bérstrukturat kell kialakitaniuk, amely
alapjan megallapithatd, hogy ,,a munka-
véllalék a munka értéke tekintetében
osszehasonlithaté helyzetben vannak-

e”. Ezt objektiv, nemi szempontbdl
semleges kritériumok alapjan kell
megtenni, példdul a készségek, az

eréfeszités, a felelésség és a munka-
korulmények figyelembevételével. Az
o6sszehasonlitast akkor is el kell végezni,
ha nincs tényleges 06sszehasonlitasi
alap, példaul egy adott munkakorben
csak né vagy csak férfi dolgozik.

Jogi értelemben ez azt jelenti, hogy ha
nincs valds férfi-né 0Osszehasonlitasi
lehet6ség, akkor a munkaltatonak
,modelleznie” kell egy 6sszehasonlitd
személyt, akinek a munkdja ,egyenld
vagy egyenlé értékd”. Ezért nevezi ezt a
konstrukciét tobb nemzeti munkaaddi
érdekképviselet - példaul a Business-
Europe, a MEDEF, a VNO-NCW vagy a
BDA - “hipotetikus munkavallalénak”.

A ,hipotetikus munkavallalé” olyan ad-
minisztrativ eszk6z, amelyet akkor kell
alkalmazni, ha egy adott pozicidban
nincs valés férfi és néi dolgozd, akinek a
bérét objektiven Ossze lehetne hason-
litani. Ilyenkor a munkaltaténak egy
elméleti, mesterségesen megalkotott
modell-dolgozéhoz kell viszonyitania a
bérezést az irdanyelvben meghatarozott
készség-, felel6sség- és munkakor-
nyezet-kritériumok alapjan. Ez azonban
a gyakorlatban nehezen alkalmazhatd,
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mivel nem valdédi munkavallaldi teljesit-
ményt vagy valds piaci bérszintet
tlkroz, igy komoly bizonytalansdgot és
jogértelmezési kockdzatot teremt.

Az MGYOSZ iidvozli az iranyelv céljat,
ugyanakkor sziikségesnek tartja an-
nak egyszertisitését. Kiemelten fontos
a kisebb cégek mentesitése a kotelezé
jelentéstétel aldl, a CSRD fenntartha-
tosagi jelentésekkel valé parhuzamos-
sdg megsziintetése, valamint a
,»hipotetikus munkavallalékon” alapu-
l6 Osszehasonlitas eltorlése. Meg-
gyo6z6désiink, hogy csak egy vilagos, a
munkaerdpiaci realitasokat figyelem-
be vevé és aranyos szabalyozas biz-
tosithatja a célok teljesiilését, mikoz-
ben megérzi a vallalkozasok verseny-
képességét és a munkahelyek biz-
tonsagat.

Az MGYOSZ fontosnak tartja, hogy
Magyarorszagon olyan szabalyozasi
keret j6jjon létre, amely a munkavalla-
Lok védelmét és a vallalatok miikodé-
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vallalok védelmét és a vallalatok
miikodéképességét egyarant biztosit-
ja, unids szinten pedig a feliilvizsgalati
és egyszerlsitési torekvések keriilje-
nek el6térbe.

Az eredeti, 2026. junius 7-i hataridéig a
legtobb tagéllamban - koztik Magyar-
orszagon - sem zarult le az irdnyelv at-
Ultetése. A BusinessEurope egy ,stop-
the-clock” szabaly elfogadasat kezde-
ményezi, amely az uniés verseny-
képességi és adminisztracidcsokkentési
célokkal 6sszhangban lehetdséget te-
remtene az atiltetési hataridé kito-
lasara.

FELHASZNALT IRODALOM

PAYANALITICS: Guide to the EU
Transparency Directive

EU: Sweden first to launch trans-
position of pay transparency directive

BusinessEurope Position Paper on Pay
Transparency

A kiadvany az MGYOSZ kutatési és szakpolitikai munkajara,
valamint nemzetkozi partnerszervezetei, kiilondsen a BusinessEurope,
az IOE és az OECD BIAC szakmai anyagaira és elemzéseire tamaszkodik.

A kiadvanyban megfogalmazott megallapitasok az MGYOSZ allaspontjat
tikrozik, és nem feltétlenil egyeznek meg partnereink vagy barmely hivatalos

kozintézmény hivatalos allaspontjaval.

Készitette: MGYOSZ
https://mgyosz.hu
mgyosz@mgyosz.hu

Megjelent: 2026. junius
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TOVABBI SZAKMAI TARTALMAINK

a LinkedInen

ELEMZESEK, PODCASTOK ES GONDOLATOK
A MAGYAR ES EUROPAI GAZDASAG
JOVOJEROL.

w2

MGYOSZ

BUSINESS
HUNGARY




	MGYOSZ-ÁLLÁSPONT
	Új szabályozás a vállalati bérpolitikában
	2023. május 17-én hirdették ki a 2023/970/EU irányelvet, amely az egyenlő – vagy egyenlő értékű – munká-ért járó egyenlő díjazás elvének megerő-sítését célozza a férfiak és a nők eseté-ben.
	A bérek átláthatóságáról szóló irányelv új kötelezettségeket ír elő a munkál-tatók számára. Az eredeti határidő szerint a tagállamok 2026. június 7-ig lettek volna kötelesek átültetni az irányelvet saját jogrendjükbe.
	Két kulcsfontosságú terület van, ahol a munkáltatóknak az irányelv miatt lépéseket kell tenniük: a bérek átlátha-tósága és a béregyenlőség.
	Az MGYOSZ elismeri az irányelv célját, ugyanakkor nem ért egyet annak jelen-legi rendelkezéseivel, mert a javasolt szabályok sok esetben nem tükrözik a bérek valós piaci mechanizmusait.
	A rendszer bizonyos esetekben akkor is korrekciót vár el, ha a bérkülönbség teljesítményen, tapasztalaton vagy más objektív tényezőn alapul, miközben jelentős – és sokszor életszerűtlen – ad-minisztratív terheket ró a vállalkozások-ra, különösen a kkv-kra. Az MGYOSZ álláspontja szerint csak egy arányos, jogilag egyértelmű és a gazdasági reali-tásokhoz igazodó szabályozás képes valódi előrelépést hozni.
	BÉREGYENLŐSÉG (9. CIKK)

	MGYOSZ-ÁLLÁSPONT
	Új szabályozás a vállalati bérpolitikában.
	A bértranszparencia munkáltatói kérdései
	A munkáltató ezzel kapcsolatos jelen-téstételi kötelezettsége az alábbi béregyenlőségi tényezőkre terjed ki:
	A munkáltatók béregyenlőséggel kap-csolatos jelentéstételi kötelezettsége az alábbiak szerint alakul:
	A legalább 250 munkavállalót foglalkoztató munkáltatóknak 2027. június 7-ig, majd ezt követően minden évben meg kell adniuk az előző naptári évre vonatkozó információkat.
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	A „hipotetikus munkavállaló” kérdése

	MGYOSZ-ÁLLÁSPONT
	Új szabályozás a vállalati bérpolitikában.
	A bértranszparencia munkáltatói kérdései
	mivel nem valódi munkavállalói teljesít-ményt vagy valós piaci bérszintet tükröz, így komoly bizonytalanságot és jogértelmezési kockázatot teremt.
	Az MGYOSZ üdvözli az irányelv célját, ugyanakkor szükségesnek tartja an-nak egyszerűsítését. Kiemelten fontos a kisebb cégek mentesítése a kötelező jelentéstétel alól, a CSRD fenntartha-tósági jelentésekkel való párhuzamos-ság megszüntetése, valamint a „hipotetikus munkavállalókon” alapu-ló összehasonlítás eltörlése. Meg-győződésünk, hogy csak egy világos, a munkaerőpiaci realitásokat figyelem-be vevő és arányos szabályozás biz-tosíthatja a célok teljesülését, miköz-ben megőrzi a vállalkozások verseny-képességét és a munkahelyek biz-tonságát.
	Az MGYOSZ fontosnak tartja, hogy Magyarországon olyan szabályozási keret jöjjön létre, amely a munkaválla-lók védelmét és a vállalatok működő-
	vállalók védelmét és a vállalatok működőképességét egyaránt biztosít-ja, uniós szinten pedig a felülvizsgálati és egyszerűsítési törekvések kerülje-nek előtérbe.

	Az eredeti, 2026. június 7-i határidőig a legtöbb tagállamban – köztük Magyar-országon – sem zárult le az irányelv át-ültetése. A BusinessEurope egy „stop-the-clock” szabály elfogadását kezde-ményezi, amely az uniós verseny-képességi és adminisztrációcsökkentési célokkal összhangban lehetőséget te-remtene az átültetési határidő kito-lására.
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	A kiadvány az MGYOSZ kutatási és szakpolitikai munkájára,
	valamint nemzetközi partnerszervezetei, különösen a BusinessEurope,
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