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Eurépai iranyelv a férfiak és nok kozott
bérkulonbségek csokkentéseére

Az Iranyelv és az atvétel legfontosabb kérdései

2023. majus 17-én kerult kihirdetésre a 2023/970/EU iranyelv, amely az egyenl6 — vagy
egyenlo értékii — munkaért jaré egyenlo dijazas elvének megerésitését célozza a
férfiak és a n6k esetében. A bérek atlathatosagarol szolo iranyelv Uj kotelezettségeket
ir el6 a munkaltatok szamara, amely minden vallalatot érinteni fog. Az iranyelvet a
tagallamok 2026. junius 7-ig kotelesek atiiltetni sajat jogrendjiikbe. Két
kulcsfontossagu teriilet van, ahol ezek munkaltatoknak Iépéseket kell tenniiik: a bérek
atlathatésaga és a béregyenléség.

Kiindulépont

Az eurdpai dontéshozok szerint az Iranyelv legfébb indoka az, hogy az EU-ban atlagosan
13,3 % a férfiak és nék kozotti bérkilonbség. Az Eurostat adatai szerint a karrierbeli
szunetek 91 % a gyermekvallalas miatt kovetkezik be az EU-ban és néket érint. A
menedzsment poziciok 65 %-at férfiak toltik be, mig a részmunkaidds allasok 75 %-at a nék.
Az alacsony bér(inek tartott szektorok, mint oktatasi, egészségulgyi és szocialis munka
teriletén az allasok 73 %-at nék toltik be. Osszességében ezek tekinthetd a férfiak és nék
kozotti bérkuldnbségek f6 okanak. Az Eurostat adatai azonban ettdl fliggetlendl is azt
mutatjak, hogy jelentds kulénbségek vannak az azonos munkakordkben elérhetd fizetés
alapjan a szerint, hogy férfiak vagy nék toltik be az adott poziciot. Ezért az Iranyelv legfébb
célja a jogalkotok korében az, hogy hozzajaruljon az indokolatlan bérkilonbségek
megszintetéséhez.

Az ,CORE - Capacity Building of Resilient Employers in Hungary 101051655 projekt az
Eurdpai Bizottsag tarsfinanszirozasaval valésul meg. A tartalom kizarélagos feleléssége
a szerz6ké. A tanulmany kizardlag a szerzdék allaspontjat tlkrézi, az Eurdpai Bizottsag
nem vallal felelésséget a tartalomért és annak felhasznalasért.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32023L0970
https://www.consilium.europa.eu/hu/infographics/pay-transparency/
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Férfiak és nék kozotti bérkiilonbségek 2021-ben az EU orszagaiban (Forras: EUROSTAT/MIND
HR)
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A bérek atlathatésaga (5-6.cikk)

Az Iranyelv a foglalkoztatas el6tti id6szakra is fogalmaz meg atlathatésagi elvarasokat és
megkivanja a bérndvekedési politika atlathatova tételét is.

A bérek atlathatésaga és a bérek egyenlésége a két legfontosabb cselekvési terilet a
munkaltatok szamara. Az Iranyelv hatasara vélhetéen megvaltozik, ahogy a munkaltatok és
a munkavallalok a bérekrél kommunikalnak, mar a munkavallal6 felvétele el6tt is. Az
allashirdetésekben, illetve az allasinterju elétt a munkaltatoknak tajékoztatniuk kell a
jelentkezbket a kezddbérrdl vagy a bérbesorolasi rendszerekrél. Az interju soran a
munkaltatok nem kérdezhetnek a palyazoktol fizetési elézmeényeikrél.

Amint a jeldltbél munkavallald lesz, megengedetté valik szamara, hogy a tajékoztatast kérjen
a cégnél elérhetd fizetési savokrol nemek szerinti bontasaban, az azonos munkat végzé
munkavallalokra vonatkozo kategorianként. A munkaltaténak ezt indokolhaté idén belll
teljesiteni kell, és évente tajékoztatni kell a munkavallalékat arrdl, hogy ehhez joguk van.

Amikor a munkaltaté dontést hoz a bérstrukturardl illetve a munkavallalok szakmai
elémenetelérdl, részletes, nemekre tekintet nélkuli kritériumokat kell kbvetni, amelyeket a
munkavallalénak joga van megismerni. Tovabba, a munkaltaténak tdbbé nem lesz joga arra,
hogy megakadalyozza a munkavallalét bérének nyilvanossagra hozatalaban.

Béregyenléség (9. cikk)

Az Iranyelv masik 6 elvarasa egy béregyenléségi megfeleléség, melynek soran a
munkaltatonak mérnie és publikalnia kell a férfiak és nék bére kozotti kildnbségeket minden
bérkategoriaban. Az egyszerl dsszehasonlitasi eszkdzokon tul a munkaltatonak objektiv
tényezdbkre kell hagyatkoznia, mint a munkavallaloi tapasztalatokra és teljesitményre
alapozott kritériumok. A munkaltaténak készen kell allnia arra, hogy ezeket publikalja és
megossza ezt a munkavallaloval, ha az kéri.

A munkaltaté ezzel kapcsolatos jelentéstételi kotelezettsége az alabbi
béregyenléséggel kapcsolatos tényezdkre terjed ki:

e anemek kdzotti bérkildnbség; a nemek kozotti bérkildnbség a dijazas kiegészitd
vagy valtoz6 dsszetevdi tekintetében;

e anemek kozotti median bérkllonbség;

e anemek kdzoétti median bérklldénbség a dijazas kiegészité vagy valtozéd 6sszetevdi
tekintetében;

e adijazasa részeként kiegészitd vagy valtozé 6sszeteviket kapod néi és férfi
munkavallalok aranya;

e andi és férfi munkavallalok aranya az egyes bérsav kvartilisekben
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e anemek kozotti bérkulonbség a munkavallalok kategoriai szerint, a rendes
alapfizetés és a kiegészité vagy valtozé 6sszetevdk szerinti bontasban.

A munkaltatok jelentéstételi kotelezettsége a béregyenléséggel kapcsolatos
informacidkrél az alabbiak szerint alakul:

e A legalabb 250 munkavallalét foglalkoztatdé munkaltatoknak 2027. janius 7-ig és azt
kdvetéen minden évben meg kell adniuk az el6z6 naptari évre vonatkozéan ezeket az
informacidkat.

e A 150-249 munkavallalot foglalkoztaté munkaltatéknak 2027. janius 7-ig és azt
kovetben haromévente meg kell adniuk az el6zd naptari évre kell jelentést
késziteniuk.

e A 100-149 munkavallalét foglalkoztatd munkaltatoknak 2031. junius 7-ig és azt
kovetéen haromévente meg kell adniuk az el6z6 naptari évre kell jelentést
késziteniuk.

A tagallamok nem akadalyozhatjak meg a 100-nal kevesebb munkavallalot foglalkoztato

munkaltatékat abban, hogy Onkéntes alapon készitsenek ilyen jelentést, sét, ezt
jogszabalyban koételezdvé is tehetik.

A munkaltatd a jelentéstételi koételezettség teljesitése soran koételes egyittmikodni a
munkavallalok képviselbivel.

Bérértékelés (10. cikk)

Az elkészitett elemzés alapjan a munkaltatd a munkavallalok képviselbivel kozosen
bérértékelést végez. Amennyiben az elemzés alapjan az eredmények azt mutatjak, hogy a
férfiak és a nék kdzotti bérklldnbség 5 % alatt van, nincs sziikség kdzvetlen beavatkozasra,
azonban ha az ennél nagyobb, akkor az Iranyelv tovabbi Iépéseket hataroz meg.

Ez két dolgot jelenthet:
e A munkaltaté 6 honapon belll csdkkenti vagy megsziinteti a kilénbséget, vagy

o Készit egy akcibtervet arra, hogy hogyan kivanja ezt a kiilénbséget megsziintetni. Ezt
utana szikséges folyamatosan nyomon kovetni és ezt tovabbi jelentéstételi
kotelezettséggel jarhat.

Szocialis parbeszéd (13. cikk)

A tagallamoknak biztositaniuk kell a szocialis partnerek bevonasat az Iranyelv nemzeti jogba
torténé atvezetése soran, tovabba batoritaniuk kell a kollektiv targyalasok elésegitését az
iranyelv altal érintett tertleteken.

Eurépai tapasztalatok

Az EU allamai kozul Svédorszag jutott eddig a legtovabb az Iranyelv atvételére, 2024 nyaran
mar a szocialis partnerek el6tt kormany elbterjesztése. Mig a 25-nél tobb alkalmazottat
foglalkoztato vallalatok mar most is kdtelesek éves nemi alapu bér fellilvizsgalatot végezni,
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ezeknek figyelembe kellene vennilk a szul6i Iétnek a fizetésre gyakorolt hatasat és a nék
egyenértéklinek tekintett munkakorénkénti aranyat is. A f6 Ujdonsag az lenne, hogy a
100-nal tobb alkalmazottat foglalkoztatd szervezeteknek harom évente jelentést kellene
benyujtaniuk a hatésagoknak a bérkulonbségekrdl, és cselekvési tervet kellene késziteniuk,
ha a bérkuldnbségek a hasonlé munkakdrokben meghaladjak az 5%-ot. Végul a
modositasok bevezetnék azt a kdtelezettséget, hogy az allasinterjun részt vevoé jeldltek
szamara meg kell adni az elérhet6 bértartomanyt. (MindHR)

A BusinessEurope allaspontja

Az eurdpai jogalkotasi folyamat soran munkaltatok egyetértettek abban, hogy a bérek
atlathatésagarol szol6 iranyelv a meglévé bérkiilonbségekre fényt derithet, és eszk6z
lehet a bérekrél és az egyes munkavallalok altal a vallalaton beliil nyujtott értékrél
sz016 vitahoz.

,Ez azonban nem csodafegyver, és nincs garancia arra, hogy az Iranyelv intézkedései
valéban napvilagra hozzak a diszkriminacios eseteket, vagy valéban segitenek az
egyenlé vagy egyenlé értékii munkaért egyenlé bért elv érvényesitésében. A bér piaci
mechanizmus kérdése, a munkavallaléknak a feladatok teljesitésért fizetnek, amely az
elvégzett munkat, valamint az objektiv elemeket és a teljesitményt tiikrézi. Ez a
termelékenység és a jolét egyik alapvetb alapja Eurépaban, és meg kell érizni. (...) A
bérek megallapitdsa is a szerz6déses viszony részeként torténik két fél kozott, vagy
kollektiv szerzédéssel. Az iranyelv tulsagosan részletes és el6ir6 jellege miatt nem
hagy kell6 lehetéséget a tagallamok szamara, hogy a végrehajtast a sajat nemzeti

kornyezetiikhéz illesszék, tovabba az iranyelv valésziniileg megzavarja a meglévé, jol
miik6dé bérintézkedéseket”.

MGYOSZ Ajanlasok

Az MGYOSZ az Iranyelv atvételének kell6 idében torténé megkezdésére hivja fel a figyelmet.
Mivel a munkaltatok szamara a legnagyobb potencialis kockazatot a bérkllénbségekre
vonatkozo jelentéstételi kdtelezettség jelenti, az erre valé felkészulést id6ben meg kell
kezdeni.

Megfeleld elbkészités nélkiil tehat a bérszakadékra vonatkozé jelentéstételi kotelezettség
koltséges bérszakadek-helyreigazitasokat és jogi kdveteléseket eredményezhet 2026-ban,
amikor az iranyelvet at kell Gltetni az EU tagallamainak jogrendjébe, és az kotelezd lesz a
munkaltatdkra nézve.

Ennek elkerllése érdekében a munkaltatoknak joval az atlltetési hataridé elétt Iépéseket
kell tennitk a felkészllés érdekében, a tdrvényhozoknak pedig figyelembe kell venni azt,
hogy a munkaltatoknak id6re van szikséguk a felkészliléshez.

Ezért az MGYOSZ, 6sszhangban az iranyelv 13. cikkével nagyon fontosnak tartja, hogy
az Iranyelv atvezetése a magyar jogrendbe alapos szocidlis parbeszéden alapuljon, és
kell6 id6t hagyjon a vallalkozasok szamara a felkésziilésre.
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Felhasznalt irodalom:
PAYANALITICS: Guide to the EU Transparency Directive

EU: Sweden first to launch transposition of pay transparency directive

BusinessEurope Position Paper on Pay Transparency
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https://www.businesseurope.eu/sites/buseur/files/media/position_papers/social/2021-05-05_pp_pay_transparency.pdf

