1902 Aktiv 6regedés

Az Eurdpai Unié tamogatasaval hat kdzép-kelet-eurdpai orszag munkaaddi szdvetségei (osztrak, cseh,
szlovék, szlovén, horvat, magyar) egy kdzOs projektet készitenek, amelynek célja, hogy ajanlasokat
fogalmazzon meg a dontéshozok felé az egyre sulyosabba valé demografiai problémaknak a gazdasagot
érintd negativ kdvetkezmeényei csdkkentése érdekében.

A tagorszagok tobb régidjaban csdkken a népesség szama, ezen belll kildnésen a munkaképes koru
lakossagé. Felismerve, hogy az 6regedés potencialis veszélyt jelent a GNP ndvekedésére Eurépaban, a
Lisszaboni stratégia azt a célt tlzi ki a tagorszagok elé, hogy 2010-re 50 %-kal emelkedjen az id6sebb
munkavallaldk foglalkoztatasi aranya. Ennek teljesitése komoly kihivas Magyarorszag szamara is.

Az MGYOSZ, valamint annak tagvallalata, az IBM Global Business Services részvételével készild
nemzetkdzi projekt elsd részében egy koézdsen osszeallitott kérdbiv segitségével kivanja felmérni a
jelenlegi helyzetet, illetve az idésebb munkaer§ alkalmazasat nehezit¢ akadalyokat, problémakat. A
projekt masodik szakaszaban a vallalati visszajelzések alapjan fogalmazzuk meg javaslatainkat.

Kérjiik Ondket, hogy toltsék ki a mellékelt kérddivet, és azt szamunkra legkésébb szeptember 24-ig
eljuttatni sziveskedjenek (e-mail: maria.paksi@mgyosz.hu, fax: 474-2065, cim: 1055 Budapest, Kossuth
tér 6-8.).

A kitoltott és visszakildott kérddiveket bizalmasan kezeljuk.

Szives kézremikodésiket elbre is kdszonjik.


mailto:maria.paksi@mgyosz.hu
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Milyen szektorban miikodik a vallalata?

A betlk a zardjelben megfelelnek a tevékenységek nemzetkdzi osztalyozasanak.
Kérjuk, valasszon ki egy valaszt!

mez6gazdasag / faipar & halaszat / banyaszat (A+B+C)
kereskedelem (G)

turizmus, utazas & vendéglatéipar (H)

pénzugyi szolgaltatasok / ingatlan / informacié (J+K)
épitéipar (F)

szallitmanyozas, telekommunikacio (1)

termelés (D) Kérjluk, folytassa a 2-es kérdéssel!
egyéb

Amennyiben az On vallalata a termeld szektorban miikédik (1-es
kérdés 7-es valasz), mely termeld tevékenységgel foglalkozik?
A betlk a zarojelben megfelelnek a tevékenységek nemzetkdozi
klasszifikaciéjanak.

Kérjuk, valasszon ki egy valaszt!

étel, ital, dohany (DA)

textil, bér (DB, DC)

fém & nem-fém (DI, DJ)

gépgyartas (DK)

gépkocsi és hajo (DM)

fa, papir, butor (DD, DE, DN)
vegyipar, gumiipar, olaj (DF, DG, DH)
elektronikus felszerelések (DL)
egyéb

Hany foglalkoztatottja van a vallalatnak?
Kérjuk, irja be a megfelel6 szamot.

Kérjuk, becsiilje meg, hogy alkalmazottaknak megkodzelitéleg hany
szazaléka az id6sebb munkavallalé (55+):

Kérjuk, valasszon ki egy valaszt!

. jelenleg senki
. kevesebb, mint 5 %
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5-10 %

11-15 %

16-20 %
21-25 %

tobb, mint 25%

A kévetkezék koéziil melyik felel meg leginkabb az On poziciéjanak?
Kérjuk, valasszon ki egy valaszt!

. vezetd manager / igazgaté / tulajdonos
. HR manager / kivalasztasért, foglalkoztatassal, fizetéssel kapcsolatos tgyekeért

felelés

. egyeb

Kérjuk, becsilje meg, hogy mennyiben ért egyet a kovetkez6

kijelentéssel:

“Az 55 év feletti munkavallalok a jovében fontosabb szerepet fognak jatszani a
munkaerdpiacon, mint az elmult 10 évben.”
Kérjuk, jelolje meg egyetértésének mértékeét 1-5-ig.
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hatarozottan nem ért egyet

nem ért egyet

részben egyetért / részben nem ért egyet
egyetért

hatarozottan egyetért

Tesz vallalata jelenleg valamit azért, hogy alkalmazkodjon az idésebb
munkavallalékhoz (pl. munkaszervezés, oktatas, stb...)?

Kérjuk, valasszon ki egy valaszt!

igen, sokat Kérjiik, folytassa a 8-es kérdéssel!

igen, de tobbet is tehetnénk Kérjlik, folytassa a 8-es kérdéssel!
nem eleget Kérjik, folytassa a 9-es kérdéssel!

semmit Kérjiik, folytassa a 9-es kérdéssel!

Amennyiben vallalata tesz valamilyen lépést az id6sebb munkavallalék
alkalmazasanak érdekében (7-es kérdés, 1-es, 2-es valasz), mi az pontosan?
Valasszon ki annyi valaszt, amennyi megfelel&!

oktatasi programok

valtozasok a vallalati szervezetben
valtozasok a munkafolyamatokban
valtozasok a vallalati kulturaban
egeszseég tamogatd programok
munkahely megfeleltetése

egyeb
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1.

1.

12.

13.

Keresi az On vallalata azokat az informaciékat, amelyek az id6sebb
munkavallalék alkalmazasanak allami tAmogatasardl, illetve egyéb
osztonzésekrol tajékoztatnak?
Kérjuk, valasszon ki egy valaszt!

igen, gyakran
néha

ritkan

nem, soha

RN

Milyen gyakran fordult elé az elmult harom évben, hogy vallalatanak
problémat okozott megfelel6 munkaerdét talalni?

Kérjuk, valasszon ki egy valaszt!

igen, gyakran

néha

ritkan

nem, soha

nem volt szukségunk uj munkaerére

Az elmult harom évben az On vallalata vett fel idésebb (55+)
munkaeré6t?

Kérjuk, valasszon ki egy valaszt!

igen, vettlink fel Kérjuk, folytassa a 13-as kérdéssel!
2. nem, egyaltalan nem vettlnk fel Kérjlik, folytassa a 13-as kérdéssel!
3. nem, csak fiatalabb munkaerét vettink fel  Kérjuk, folytassa a 12-es kérdéssel!
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Amennyiben az On vallalata kizarélag fiatalabb munkaerét vett fel (11-
es kérdés, 3-as valasz), kérjuk jelezze miért.
Kérjuk, valassza ki a legjellemz6bb valaszt!

nem kaptunk jelentkezéseket id6sebb munkavallaloktol

a mi vallalati politikank szerint nem alkalmazunk id6sebb munkavallaldkat
az idésebb munkaerd nagyobb munkaeré -koltséggel jar

a multban rossz tapasztalatunk volt id6sebb munkavallalok alkalmazasakor
az idésebb munkavallaléknak nincs megfelel6 képzettsége / tudasa
személyisége / hozzaallasa / viselkedése nem illett bele a vallalatunkba
egyszerlien nem & volt a megfelel6 személy

egyeb:

Hogyan értékelné a kovetkezé6 munkavallaléi tulajdonsagokat?

A kovetkezbkben felsoroltunk néhany munkavallaléi tulajdonsagot. Kérjuk,
értékelje 6ket 1-t6l 5-ig, ahol 1 azt jelenti, hogy azok sokkal jobbak a fiatalabb



munkavallaléknal, 5 pedig azt, hogy azok sokkal jobbak az id6sebb

munkavallaloknal.

Kérjuk, karikazza be a megfelel6 értéket!

sokkal
jobbak a
fiatalabb
munkaval-
laloknal

valamivel
jobbak a
fiatalabb

munkaval-
laloknal

nincs
kiildonbség
fiatalabb
és idésebb
munkaval-

lalok

kozott

valamivel
jobbak a
idésebb

munkaval-
laloknal

sokkal
jobbak a

idésebb
munkaval-

laloknal

szakmai tudas

1

3

5

Uj technolégiak ismerete

1

2
2

3

4
4

5

ugyfelek és Uzleti
partnerek szukségleteinek
felismerése

—

N
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nyelvtudas

munkatapasztalat

vezetbi kompetencia /
mentoralas

megbizhatdésag

hiség a vallalathoz

proaktivitas/kezdeménye-
zés

felel6sség

magatartas

csapatmunka

rugalmassag

mobilitas

hianyzasi arany

termelékenység

szocialis kompetenciak

innovacio

képesség a tanulasra
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készség uj ismeretek
elsajatitasara / részvétel
tovabbképzéseken

N

(6)]

nyomas alatt dolgozni

14. Az On vallalata alkalmazna idésebb (55+) munkavallal6t?
Kérjuk, valassza ki a legjellemzébb valaszt!

b=

lgen, természetesen, hiszen 6k értékesek a vallalat szamara.
Igen, azonban kizarélag magasan képzettet.
Igen, de csak akkor, ha nem lenne elérhetd fiatalabb munkaeré.
lgen, de kizardlag hatarozott idére.




5. Igen, de kizardlag akkor, ha a vallalat kapna valamilyen allami tamogatast az
alkalmazashoz.
6. Nem, nem alkalmaznank 55 év feletti munkaerdt.

15. Az On véleménye szerint a kévetkezékben felsorolt kedvezmények
kozil melyek azok, amelyek gatoljak az idésebb munkaeeré6

alkalmazasat?

Kérjuk, jelezze egyetértését 1-t6l 5-ig, ahol 1 ,hatarozottan nem ért egyet™et, 5
pedig ,hatarozottan egyetért’-et jelent.

Amennyiben az adott privilégium nem része az On orszaga munkatorvényének,
illetve a vallalatara vonatkozé kollektiv szerz6désnek, akkor kérjuk, valassza a 9-
es valaszt.

Kérjuk, karikazza be a megfelel6 értéket!

Akadaly idésebb | N30T | | részben hataro- | “edvez-
munkavallalé (55+) . egyetért/ | egyetért | zottan y
. nem ért | egyet . . nem
alkalmazasakor részben egyeteért -
egyet létezik
nem
Jogi szabalyozas
- hosszabb
felmondasi id6
vonatkozik ra, mint 1 2 3 4 5 9
a fiatalabb

munkavallaléra

- munkaviszony
felmondasakor
sokkal védettebb, 1 2 3 4 5 9
mint a fiatalabb
munkavallalo

- tuldra, éjszakai
munka
tekintetében
szigorubb
szabalyok
vonatkoznak ra,
mint a fiatalabb
munkavallalora

- szigorubb
szabalyok
vonatkoznak ra
munkahelyen beluli 1 2 3 4 5 9
athelyezésnél, mint
a fiatalabb
munkavallaléra

- tobb
szabadsaguk van,
mint a fiatalabb
munkavallalonak




Juttatasok

- magasabb
fizetést kap
életkora / 1 2 3 4 5 9
munkaviszonya
alapjan

- seniority juttatast
kapnak

- magasabb
végkielégitést 1 2 3 4 5 9
kapnak

- nyugdijba
menetelkor 1 2 3 4 5 9
bonuszt kapnak

16. Hogyan értékelné a kovetkez6 id6sebb munkavallalékra jellemzé
tulajdonsagokat?

A kovetkezdkben felsoroltunk néhany az idésebb munkavallaléra jellemzé
tulajdonsagot. Kérjuk, jelezze egyetértéset 1-t6l 5-ig, ahol 1 ,hatarozottan nem ért
egyet’-et, 5 pedig ,hatarozottan egyeteért’-et jelent.

Kérjuk, karikazza be a megfeleld érteket!

Szerintem akadalyt hataro- nem ért részben hataro-
jelent, hogy az idésebb | zottan egyetért | zottan

munkavallalok ... nem ért | ©9Yet egyete;g:”be" egyetért

- gyakrabban hianyoznak
munkabadl, mint a 1 2 3 4 5
fiatalabbak

- magasabb egészséqi
kockazatnak vannak 1 2 3 4 5
kitéve, mint a fiatalabbak

- nehezebben
alkalmazkodnak a fiatal 1 2 3 4 5
vezetbkhoz

- nem olyan nyitottak a
valtozasra és (j
Otletekre, mint a
fiatalabbak

- nem olyan
ambicidézusak, mint a 1 2 3 4 5
fiatalabbak

- kevésbé mobilak, mint
a fiatalabbak

- kevésbé rugalmasak,
mint a fiatalabbak

- kevésbé rendelkeznek
naprakész tudassal, mint




a fiatalabbak

- kevésbé hajlamosak a

munkafolyamatok Uj
stilusait be/el-fogadni,
mint a fiatalabbak

- tul magas fizetést és
juttatasokat varnak el

- kisebb a
produktivitasuk, mint a
fiatalabbaknak

17. Az On véleménye szerint mennyire lennének fontosak a kévetkezé
jogszabalyi intézkedések id6sebb munkaeré alkalmazasa érdekében?
Kérjuk, értékelje az intézkedés fontossagat 1-t6l 5-ig, ugy, hogy 1 ,egyaltalan
nem fontos”-t, 5 pedig ,nagyon fontos’-t jelent.
Amennyiben az adott kedvezmény nem része az On orszaganak munkajoganak,

akkor kérjuk, valassza 9-es valaszt.

Kérjuk, karikdazza be a megfelel6 értéket!

Kedvezdébb lenne
id6sebb munkaerd
alkalmazasahoz...

egyaltal
an nem
fontos

nem
fontos

részben

fontos /

részben
nem

fontos

nagyon
fontos

privilé-
gium
nem

létezik

- csOkkenteni a
felmondaskor jaré
kedvezményeket

3

9

- csokkenteni a
vallalaton beldli
munkahelyvaltozasra
vonatkozo
kedvezményeket

- csokkenteni a
munkaidbre
vonatkozo
kedvezményeket

- csOkkenteni a
fizetésre vonatkozo
kedvezményeket

- csokkenteni a
bénuszokra
vonatkozo
kedvezményeket

- csokkenteni a
szabadsagra
vonatkozo
kedvezményeket




18. Az On véleménye szerint mennyire lenne fontos a kovetkezé
O0sztonzések bevezetése az idésebb munkaeré foglalkoztatasanak
javitasahoz?

Kérjuk, értékelje az intézkedés fontossagat 1-t6l 5-ig, ugy, hogy 1 ,egyaltalan
nem fontos”-t, 5 pedig ,nagyon fontos’-t jelent.
Kérjuk, karikdzza be a megfeleld értéket!

N i , , részben
Kedvezdbb lenne idésebb |egyaltalan
< nem fontos / nagyon
munkaerd nem . fontos
. . fontos részben fontos
alkalmazasahoz... fontos nem

- ha tobb kedvezmény
lenne (szocialis jarulék/add
stb. hozzajarulas) a vallalat 1 2 3 4 5
szamara idésebb
munkavallal6 felvételénél

- ha tébb anyagi tAmogatas
lenne élethosszig tanulasra,
az idésebb munkavallalok 1 2 3 4 5
képzésére,

tovabbképzésére

- ha t6bb kedvezdbb
lehetéség lenne a
foglalkoztatas és nyugdij 1 2 3 4 5
kombinaciojara / nyugdij
melletti foglakoztatasra

19. Az On véleménye szerint mennyire lenne fontos a kévetkezé
munkavallaléi tulajdonsagok megvaltoztatasa az idésebb munkaeré
foglalkoztatasanak javitasahoz?

Kérjuk, értékelje a valtoztatas fontossagat 1-tél 5-ig, ugy, hogy 1 ,egyaltalan nem
fontos™t, 5 pedig ,nagyon fontos”-t jelent.
Kérjuk, karikdzza be a megfeleld értéket!

Az id6sebb egyaltalan nem :’ﬁ?ﬁgzri] nagyon
. nem . fontos
munkavallaldknak... fontos fontos részben fontos
nem

- rugalmasappaknak 1 > 3 4 5
kellene lennitk
I- mo.tzlllsabbaknak kellene 1 > 3 4 5
enniuk
- kep;ettebbnek kellene 1 > 3 4 5
lennitk
- jobb nyelvtudassal kellene 1 o 3
rendelkeznitk
- naprakészebb tudassal 1 2 3




kellene rendelkeznitk

- nyitottabbaknak kellene
lenniUk az uj otletek irant

- nyitottabbaknak kellene
lennitk az uj munkaformak 1 2 3 4 5
(pl. csapat munka) irant

- szerényebb igényekkel
kellene élnitk a fizetés és
egyeb juttatasok
tekintetében

20. Az On véleménye szerint milyen fontos lesz az elkdvetkezé 6t évben a
nyugdijkorhatar felemelése?

1 egyaltalan nem fontos

2 fontos

3 részben fontos / részben nem fontos
4 fontos

5

nagyon fontos

Van egyéb véleménye, javaslata?

Kdszonjlik kozremiikodésiiket.

Megjegyzés:

Ez a kérdoiv az Eurépai Unié altal tamogatott Aktiv oregedés c. projekt keretében
késziilt. A teljes felel6sség a szerzdket terheli, a Bizottsag nem felel a projekt
soran szerzett informaciok felhasznalasaért.

Tekintettel arra, hogy a kérd6iv nemzetkozi egyuttmiikodésben késziilt, talalhaték

benne olyan kérdések, informaciok, amelyek a hazai gyakorlatban nem
ismeretesek.
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