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Aktuális nemzetközi MGYOSZ-projektek 

 

IOSHA 2 : A munkahelyi egészség és biztonság tudatosság erősítése a kelet-közép-európai 

munkaadók és munkavállalók körében 

A projekt időtartama: 2011. augusztus – 2012. október 

Projekt partnereink: Ausztria, Szlovénia, Horvátország, Románia, Montenegro 

CEE-ILM: Kelet-közép-európai szociális partnerek egy befogadó munkaerőpiacért  

A projekt időtartama: 2011. november – 2012. november 

A befogadó munkaerőpiac lehetőséget nyújt mindenkinek, korra és nemre való tekintet 
nélkül, hogy fizetett munkában vegyen részt, mely során egyéni feljődése is biztosított. A 
befogadó munakerőpiac alapvető fontosságú a gazdasági fejlődéshez és a társadalmi 
kohézióhoz. Ez ma az egyik legnagyobb kihívás, amivel az európai szociális partnerek 
szembesülnek. 
 
Projekt partnereink: Szlovénia, Horvátország, Ausztria 
 

ProMCR: Pro-aktív változás és átszervezés menedzsment-hálózat  

A projekt időtartama: 2011 – 2012.  

A versenyképesség és az alkalmazkodóképesség elengedhetetlen az európai vállalatoknak a 

talponmaradáshoz és a sikerhez. A piaci viszonyokhoz való alkalmazkodás során szervezeti 

átalakításra is sor kerülhet. Ennek sikeréhez nagyban hozzájárulhat a munkahelyek 

megtartása, a karrier-fejlesztés és a folyamatos képzés. A projekt során a partnerországok 

felmérést végeznek a saját vállalataik körében zajló átszervezésekről, miközben segítséget 

nyújtanak a legmegfelelőbb tervezés és átszervezési módok kiválasztásához. 

Projekt partnereink: Szlovénia, Csehország 

 

VITE: Az információ és a tanácsadói gyakorlatok helyi szintű felértékelődése a kkv-k 

versenyképességének növelése érdekében 

A projekt időtartama: 2011 – 2012.  

A projekt vizsgálja a törvényi kötelezettségeket és a gyakorlati megvalósítás lehetőségét az 

információs és tanácsadói irányvonalak terén a partner országokban. 
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IT Express 

A projekt időtartama: 2011 – 2012.  

A projekt során felmérés készül a kis- és mikrovállalaltok infotechnológiai gyakorlatáról: napi 

munkájuk során megfelelően kihasználják-e a mai infotechnológiai lehetőségeket, van-e 

különbség a régió országai között ezen eszközök hazsnálatában. A felmérés alapján 

oktatóanyag készül a vállalkozások és az oktatóközpontok számára az IT eszközök jobb 

kihasználása érdekében.  

Projekt partnereink: Szlovénia, Spanyolország, Lettország, Litvánia 
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Korábbi nemzetközi MGYOSZ-projektek 

 

Svájci együttműködés 

A projekt időtartama: 2011 – 2012.  

Változás menedzsment svájci példák alapján - Képzéssorozat munkaadók számára. 

FLEMCEE  

A projekt időtartama: 2009 – 2010.  

Rugalmas foglalkoztatás és társadalami párbeszéd erősítése a kelet-közép-európai 
országokban.  Felhívni a figyelmet a különféle rugalmas foglalkoztatási formák használatára 
és azok gyakorlati alkalmazására, továbbá a meglévő törvényi szabályozások 
megismertetése, ezzel a foglalkoztatási formák jobb áttekintésének és alkalmazásának 
elérése; Magas szintű újítások véghezvitele a kollektív foglalkozatási tárgyalásokon, a 
társadalmi párbeszéd erősítése az uniós tagállamokban a rugalmas foglalkoztatási formák 
tárgyalásokon való bemutatásával. 

  

Projekt partnereink voltak: Bulgária, Románia, Szlovénia 

 

TOBEQU 1-2-3  

A projekt időtartama: 2006 – 2010.  

A munkavállalók pénzügyi szerepvállalásán alapuló juttatási rendszer népszerűsítése Közép-

Kelet-Európában. Hiszen a munkavállalók hangsúlyosabb bevonása a vállalat pénzügyi 

eredményeibe hosszú távon biztosíthatja a vállalkozások versenyképességét. 

Projekt partnereink voltak: Bulgária, Románia, Szlovénia, Szlovákia 

 

 


