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MGYOSZ: A munkanélkiili fiatalok kozel 500 milliard forint
veszteséget jelentenek hazanknak

Nemzetkozi figyelemfelhivo kampanyt koordinal a hazai munkaadoi szervezet

Kozel 40%-kal, 5,5 milli6 fore emelkedett a 25 év alatti munkanélkiili fiatalok szima az
Euro6pai Uniéban az utébbi 6t év soran. Ugyanakkor, ha az dsszes sem oktatisban, sem
képzésben, sem foglalkoztataisban nem lévo fiatalt vessziik, mar 7,5 millio forol
beszélhetiink. A 30 év alatti korosztaly esetében pedig 14 milliora duzzad ez a szam.
Becslések szerint ez mintegy 153 millidrd eurés bevételkiesést jelent az EU-nak. Az Eurépai
Bizottsag palyazatot irt ki a témaban, mely a fiatalok foglalkoztatasanak elomozditasa
érdekében annak elonyeire és lehetoségeire hivja fel a figyelmet egy atfogo tajékoztato
kampany keretében. A projektet hét orszag munkaadodi szervezetei, szakszervezetei és
munkaiigyi hivatalai kozosen valositjak meg, munkajukat a Munkaadok és Gyariparosok
Orszagos Szovetsége koordinalja.

A fiatalok munkaerdpiacrél valo kikeriilése 2011-ben 153 millidrd eur6 gazdasagi veszteséget
okozott az Unioban. Ez a konzervativ becslés az europai GDP 1,2 szdzalékanak felel meg. Noha a
tagallamok kozott jelentds eltérés mutatkozik, egyes orszagok (koztiik Magyarorszag) kiilondsen
magas, akar GDP-jlik 2 sz4zalékat meghaladé arat fizetnek.

Az Eurostat adatai szerint 2011-ben 7,5 millié 15-24 éves, valamint 6,5 millié 25-29 éves eurdpai
fiatal sem a munkaerdpiacon, sem az oktatisban nem volt jelen. igy az un. NEET csoporttal egyiitt
a 30 ¢év alatti munkanélkiilieck szdma eléri a 14 milliot. A fiatalok korében jelen levd
munkanélkiiliségi arany strukturdlisan magas szintje azt jelzi, hogy komoly akadalyok allnak a
fiatalok eldtt a munkaerdpiacra torténd belépésiikkor. Ezek a tendencidk mar korabban, jobb
gazdasagi idészakokban is jellemzdek voltak, azonban a gazdasagi valsag tovabb ndvelte azokat a
kihivasokat, amelyek a fiatalok munkahoz jutdsat gatoljadk. Az elmult évek folyamatai egyuttal
ravilagitanak a hossz(tavii oktatasi és munkaerd-piaci reformok, valamint a hatékonyabb
tdmogatasi és tanacsadasi rendszerek sziikségességére.

A Fiatalok Foglalkoztatisinak eldsegitése Kelet-Kozép Eurdpdban ciml projekt az Europai
Bizottsdg foglalkoztatasért, szocidlis Ttlgyekért ¢és a tarsadalmi befogadasért felelds
foigazgatosdganak tarsfinanszirozasaban valosul meg. A kampany lebonyolitdsdban
Magyarorszag, Ausztria, Szlovakia, Szlovénia, Horvatorszag, Bulgaria és Montenegré munkaadoi
szervezetei mukodnek egyiitt. Az ¢év elején indult projekt sordn a partnerek kiilonb6zo
kommunikacios eszk6zok révén tajékoztatjak a palyakezdd fiatalokat és a vallalatokat a fiatalok
foglalkoztatasanak kolcsonos elényeirdl és lehetdségeirdl. gy példaul hazénk tavsszal és sszel
két vidéki és egy budapesti szeminariumot is rendez majd, de emellett a nemzetkdzi
zarokonferencia hazigazdaja is lesz.

Az MGYOSZ a kampany keretében felhivja a figyelmet arra, hogy a probléma megoldasanak
egyik legfontosabb eleme, a fiatalok készségeinek a munkaeré-piaci igényekhez torténd



igazitasa. Igy kiilondsen fontos, hogy az oktatisi és képzési lehetéségek, kiilonosképpen a
szakképzés adta lehetOségek a vallalati igényeknek megfeleljenek. A munkahelyi gyakorlati
képzésen alapul6 modellek, mint példaul a dudlis képzési rendszerek, valamint a gyakornoki és
tanuloi képzési programok, ugyancsak fontos szerepet jatszhatnak a fiatalok megfeleld
kompetencidkkal ¢és készségekkel valod felruhdzasaban. Ennek megfeleléen az MGYOSZ
hatarozott allaspontja, hogy a munkahelyi gyakorlati képzésnek a kozép és felsé szintli oktatas
részévé kell valnia, mely az oktatasszervezok €s a munkaadok kozotti szorosabb egyiittmiikodés
révén valhat sikeresse.

»A munkahelyi gyakorlati képzési rendszerben minden érintett nyer. A fiatalok szakmai
gvakorlatot és valos munkatapasztalatot kapnak, ezzel javitva jévobeni karrierlehetoségeiket. A
munkaadok szamara elonyos a fiatalok dltal hozott lendiilet, naprakész tudas és az altaluk
generalt plusz teljesitmény, valamint a vallalkozas potencialis, a céget mar megfeleloen ismerd, uj
munkaerohoz is juthat. A kormdnyoknak is elonyos, hiszen a munkaadok jobban bevonodnak a
dualis képzesi rendszerekbe, és ezdltal csokkentik a fiatalokra forditando oktatasi és képzési
koltségeket, megosztjdik az azzal jaro feladatokat. Tobbek kozott ezeket az elveket és lehetoségeket
szeretnénk megismertetni minél tobb érintettel a nemrég elindult program kereteiben” —
hangsulyozta Vadasz Borbala, az MGYOSZ nemzetkozi projekt koordinatora.

Komolyan javithatja a fiatalok jovobeni foglalkoztathatosagat vagy egy sikeres vallalkozas
megalapozasat az is, ha a kozép ¢€s felsd szintli oktatas keretében lehetdségiik nyilhat vallalkozoi
gondolkodasmédjuk és készségeik fejlesztésére. Lényeges elonyt jelenthet tovabba a kiilfoldi
munkatapasztalat is: hiszen itt a nyelvtudas elmélyitésén kiviil mas nemzetek munkakultarajaba,
eltér6 munkamddszereibe is bepillantast nyerhet a fiatal munkavallalo.

A Szovetség ramutat arra is, hogy a fiatalok sajatos helyzetben vannak, mivel teljesen hidnyzo
vagy csak korlatozott munkatapasztalattal birnak, amikor belépnek a munkaerdpiacra. Ezért a
strukturalis problémdkra adott valaszokon tual, a fiatalok foglalkoztatdsdnak javitdsat a
munkaaddknak  juttatott  pénziigyi kedvezményekkel és  specidlis munkahelyi
megallapodasokkal is segiteni kell, igy batoritva a vallalatokat a fiatalok toborzasara.

A Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége 1902-ben alakult. A versenyszféra tobb mint 60%-at képviseli mind a
befektetett téke, mind a forgalom és a munkavallalok szamat tekintve. 6000 kdzép- és nagyvallalatot, 51 szakmai és 15 megyei-
regionalis szovetséget tomorit. Az MGYOSZ 2005 ota tagja az 1958-ban alakult BUSINESSEUROPE-nak.

A BUSINESSEUROPE Eurdpa legbefolyasosabb munkaadoi érdekképviseleti szervezeteként 35 orszag 41 munkaadoi
szovetségeit tomoriti, és 25 multinacionalis vallalat is kozvetlen tagja. A csucsszervezet altal képviselt 20 millié kis-, k6zép- és
nagyvallalat 6sszesen 120 millié embernek ad munkat az Unidban.
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