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MGYOSZ: A magyar GDP hatszorosat viszi el Europaban a munkahelyi
stressz

A tulzott stressz a masodik leggyakrabban el6forduldé munkahoz kothet6é egészségiigyi
probléma, amely a munkahelyi hidnyzasok 50-60 szazalékanak hatterében all. Egyszerre
beszélhetiink tehat komoly egészségiigyi és gazdasagi problémarol. A GDP 4%-ara teheto az
Eurépai Unio orszagaiban a munkahelyi stressz altal okozott bevételkiesés és a jelenséggel
osszefiiggd kiadasok osszege. Az Europai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi
Ugynokség (EU-OSHA) a témaban palyazatot irt ki, amely a prevenciot helyezi a
kozéppontba. AZ I0OSHA2 (Improving the Occupational Safety and Health Awareness)
programot a Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége S partnerével egyiitt nyerte
el, a koordinacios feladatokat pedig a hazai munkaadoéi szervezet végzi.

Az Eurdpai Unidban évente kozel 23 millid dolgozonadl jelentkezik valamilyen egészségiigyi
probléma, amely jelentds hanyadaban a munkavégzéshez kapcsolodod stressz all. Ez a jelenség
okozhat gyakori fejfajast, izomfajdalmakat, szerepet jatszhat sziv- és érrendszeri, valamint
mozgésszervi megbetegedésekben. Emellett a stressz nyomot hagy a munkavallaléo hangulatan is,
ingerlékenység apdatia, koncentracidzavar gatolhatja a mindségi munkavégzést és novelheti a
munkahelyi balesetek kockazatat.

A munkahelyi stressz napjainkban nem csupan a munkavallalok ¢életére van jelentds hatassal, de
egy-egy vallalat és ezen keresztill az egész gazdasagi rendszer miikodését is negativan
befolyasolja. A munkahelyi stressz gazdasagra gyakorolt hatdsa sok Osszetevébdl all. A
betegszabadsagok ¢és a korai nyugdijazds koltsége, illetve a magas fluktuaciobol fakado
raforditasok allnak a kiadasi oldalon. A masik problémakort a bevételek elmaradasa jelenti. Ennek
f6 okat a stressz miatti produktivitas-csokkenés illetve ezzel 0sszefliggésben a cég ligyfeleinek
elvesztése jelentheti. Atlagosan egy eurdpai orszag a GDP-jének 4%-at vesziti el a munkahelyi
stressz miatt. Ez az Osszeg az egész uniora vetitve meghaladja az 500 milliard eurdt, ami
nagyjabol Magyarorszag 6 ¢vi GDP-jének felel meg.

LAz elmult években az MGYOSZ nyolc nemzetkozi projektekben vett részt vezetoként vagy
partnerként. Munkaeré-piaci kérdésektol kezdve, az informdcios technologiakon keresztiil, a
munkahelyi egészségmegorzésig szamos programban vallaltunk meghatarozo szerepet. Az elso
IOSHA programot, amelynek témdja a munkahelyi biztonsag és a munkahelyi baleseteket
csokkentése volt, szintén az MGYOSZ koordinalta. Az IOSHA2 program kapcsan fontosnak tartom
hangsulyozni, hogy a munkahelyi stressz okozta GDP-kiesés hazankban nagyjabol évi 1000
milliard forintra teheto, eurdpai szinten ez az osszeg pedig meghaladja az 500 milliard eurot.
Ebbol is jol lathato, kiemelten fontos teriiletrol beszéliink, melynek megoldasahoz reményeim



szerint jelentosen hozzdjarulhat ez a projekt is.” — mondta Dr. Futd Péter, az MGYOSZ elnoke, a
BUSINESSEUROPE alelnoke.

,A varhatoan 06sz veégén zdrulo IOSHA2 programban hat orszag vesz részt: Ausztria,
Horvatorszag, Magyarorszag, Montenegro, Romania és Szlovénia. Fo torekvésiink, hogy felhivjuk
a figyelmet a tulzott munkahelyi stressz okozta probléemdkra, és javaslatokat, jol miikédo,
kiprobalt megoldasokat kinaljunk mind a munkaadok mind a munkavallalok szamadra ebben a
kérdésben. Meggyozodésem, hogy olykor akar kifejezetten egyszerii technikakkal is elkeriilheté a
tulzott munkahelyi stressz, ami a dolgozoknak és a vallalkozasoknak is elemi érdeke. A kévetkezo

honapokban minden létezé forumon — szakmai workshopokon, nemzetkozi konferencian,
tajékoztato anyagokon és oktatofilmen keresztiil is — szeretnénk felhivni a figyelmet a

problémara.” — mondta Rolek Ferenc, a Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szdvetségének
alelndke.

A Munkaaddk és Gyariparosok Orszagos Szévetsége 1902-ben alakult. A versenyszféra tobb mint 60%-at képviseli mind a
befektetett toke, mind a forgalom és a munkavallalok szamat tekintve. 6000 kdzép- és nagyvallalatot, 51 szakmai és 15 megyei-
regionalis szovetséget tomorit. Az MGYOSZ 2005 ota tagja az 1958-ban alakult BUSINESSEUROPE-nak.

A BUSINESSEUROPE Eurdpa legbefolydsosabb munkaado6i érdekképviseleti szervezeteként 35 orszag 41 munkaadoi
szovetségeit tomoriti, és 25 multinaciondlis vallalat is kozvetlen tagja. A csucsszervezet altal képviselt 20 milli6 kis-, kozép- és
nagyvallalat 6sszesen 120 millié embernek ad munkat az Unidban.
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