Nemzetkozi projektek:

IOSHA (EU-s projekt munkavédelem és egészségfejlesztés témaban)

A munkahelyi egészségvédelem ¢és biztonsag a foglalkoztatasi és szocidlis tigyekkel
kapcsolatos EU politikédk jelenleg egyik legfontosabb szakteriilete. Az utdbbi évtizedek
jelentds kozosségi jogszabalygyiijteményeinek elfogadasa €s alkalmazasa lehetdvé tette az EU
tagallamaiban a munkakoriilmények javuldsat, illetve a munkahelyi balesetek és betegségek
szamanak csokkentésében elért jelentds elorelépéseket.

A munkahelyi egészségvédelem és biztonsdg hatékony védelmének hidnya a munkahelyi
balesetekbdl és foglalkozasi megbetegedésekbol adodd tavolmaradashoz, illetve a
keresdtevékenységbdl eredd tartds rokkantsaghoz vezethet. Ennek nemcsak jelentds emberi
vonzata van, de a gazdasagra is erdsen negativ hatdst gyakorol. A munkahelyi
egészségvédelemmel és balesettel kapcsolatos problémakbdl eredd hatalmas koltségek
gatoljak a gazdasagi novekedést €s az EU vallalatainak versenyképességére is karos hatassal
vannak, hiszen a koltségek igen jelentékeny része a szocialis biztonsagi rendszerekre és az
allamhaztartasra harul.

A 2007-2012-es EU-s munkahelyi egészségvédelem ¢€s biztonsag stratégia a munkahelyi
baleseteket 2012-ig atlagosan 25%-al kivanja csokkenteni az EU-27 tagallamokban a
munkavallalok egészségvédelmének €s biztonsadganak javitdsa révén, 1ényegesen hozzajarulva
ezaltal a novekedést ¢s foglalkoztatast célzo stratégia sikeréhez.

A munkahelyi egészségvédelem teriilete napjainkban a munkaltatéi feladatok két nagy
csoportjat fedi le. Az egyik, az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzeés
feltételeinek megteremtése és folyamatos biztositdsa, melyet az 1993. évi XCIII. torvény
minden munkaltatd szdmara kotelezden ir eld. A munkavédelem Osszetett feladat, specidlis
szakértelmet igénylé foglalkozas-egészségligyi, munkahigiénés ¢és munkabiztonsagi
szaktevékenységeket foglal magaban, melyek magas szinvonalu és Osszehangolt ellatidsa
alapvetd munkaltatoi érdek.
A masik, nem kotelezd, de szerencsére egyre gyakrabban felvallalt munkaltatéi feladat a
munkahelyi egészségfejlesztés keretében az altalanos sziirdvizsgalatok, célzott szakorvosi
vizsgalatok és az egészségiigyi ismeretterjesztd programok szervezése. A gyakori és sulyos,
de korai felismeréssel jol kezelhetd betegségek sziirésének és gondozasanak tdmogatasaval a
munkaltato kifejezi munkavallaloi iranti megbecsiilését és feleldsségvallalasat, ugyanakkor az
egészségvédelem a jo altalanos allapotd, egészséges dolgozok kivald teljesitményén keresztiil
kifizetdd6 befektetés is a cég szamara.

Az eurOpai és nemzeti stratégiai célokkal 0sszhangban az MGYOSZ 2009 maérciusaban
palyazatot nyujtott be az Eurdpai Bizottsaghoz “IOSHA Improving the OSH /Occupational
Safety and Health/ awareness of employers and employees in CEE (A munkaaddi ¢€s
munkavallaléi munkaegészség ¢és —biztonsdg tudatossag fejlesztéséért Kozép-Kelet-
Eurépaban)” cimmel. A 2009 juniusaban induld projekthez partnerként megnyertik az
osztrak, szlovén, horvat, szlovak ¢s roman gyosz-okat. Tdmogatd szervezetként a projektet az
Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet Kozép-Eurdpai Kozpontja, a BUSINESSEUROPE,
valamint az ETUC, az eurdpai munkaadoi és munkavallaloi csucsszervezetek jegyzik. A
projektmunkdba bekapcsolédik hat nemzeti cstcsszakszervezet, Magyarorszagon az
MSZOSZ és az ESZT.



A projekt keretében eldszor egy kérddives felmérés segitségével a munkaltatokat ¢&s
munkavallalokat kérdezziik meg jelenlegi tapasztalataikrodl, illetve igényeikrdl, majd ezt
kovetden az eredmények ismeretében kivanjuk nemzeti és nemzetkozi szakértok bevonasaval
¢s a lehetséges informdacios csatorndkon keresztiil (honlap, kiadvany, szeminariumok,
nemzetkdzi konferencia) a két érintteti korhoz eljuttatni a legjobb gyakorlatokat,
legaktualisabb informaciokat.

TOBEQU 3 (EU-s projekt a munkavallaléi pénziigyi részvétel témaban)

A valsag hatdsara ma mar senki szdmara nem kérdéses, hogy szamos vallalkozasnak szembe
kell néznie a kihivasokkal teli gazdasagi kornyezettel, igy mint a folyamatosan csdkkend
bevételekkel, szlikiild piacokkal. De abban is egyetérthetiink, hogy a valtoz6 gazdasagi
kornyezet lehetdségeket is teremthet: azok, akik megfeleld stratégiaval fel tudnak késziilni a
jovore, jelentds versenyelonyre tehetnek szert. E versenyeldnyok egy része azoktol a
munkavallaloktol fligghet, akik fizetésének, jutalmainak a visszaszoritdsaval probélnak a
vallalkozasok munkahelyeket megtartani, koltségeket megtakaritani.

Kevesen gondolnak arra, hogy a kulcspozicidban foglalkoztatott munkavallalok megtartasa
elemi érdek a kedvezdtlen koriilmények idején is, hiszen 6k azok, akik rendkiviil fontos
szerepet jatszanak a talpon maradéasban és a fellendiilésben, az iizlet 0jjaépitésében az ujra
boviil, meghjult piacokon. SOt, a munkavallalok nagy része tekintettel van az éppen aktudlis
tizleti kornyezetre, a munkaltatd iranti lojalitds ugyanis nem feltétleniil pénzkérdés; jelen
helyzetben a tobbség elfogadja, hogy a lehetdségek korlatozottak, foként, ha a munkaltato
tovabbra is megfeleld perspektivat kinal hosszu tavon is.

Egy valtozdé gazdasagi helyzethez igazitott juttatdsi program méltan tarthat igényt a
véllalatvezetés figyelmére, ugyanis érdekeltté¢ teheti a munkavallalokat is a cég talpon
maradasaban ¢s hosszabb tava sikerességének elérésében. Mivel a programok célja a
munkavallalok hossza tavu elkotelezettségének, lojalitasdnak biztositdsa, egy 2-3 éves,
megfelelden kialakitott program az anyagi elénydk mellett a véallalatok megujulasdhoz
nélkiilozhetetlen, a valtozd kornyezethez torténd optimalis alkalmazkodast eldsegitd
munkaerdt is biztosithatja

Mindezek tekintetében 6t eurdpai munkaaddi szovetség (osztrék, szlovén, litvan, bolgar,
roman, francia, ir) partnerségében az MGYOSZ fopalyazoként nytjtott be palyazatot eldszor
2008 szeptemberében, majd 2009 majusaban Briisszelbe. A masodik palyazatot az europai
Bizottsag elfogadta, igy 2009 oktoberében elindulhat a ,,TOBEQU 3 - Towards a Better
Quality of Financial Participation of Workers in CEE (A munkavéllaloi pénziigyi részvétel
eldmozditasaért Kelet-Europaban)” c. projekt, amely a korabbi, szlovén partneriink altal
koordinalt TOBEQU 1 ¢és II. folytatdsa, tovabbfejlesztése lesz. Az MGYOSZ a projekt-
elokészitésébe bevont két, a pénziigyi részvétel témdban vezetd szakértdé nemzetkdzi
tanacsadd vallalatot. A projekt sordn a partner munkaado- és munkavallalé szervezetek
szamithatnak a Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet Kozép-Europai Kozpontjdnak, a
BUSINESSEUROPE-nak, és az ETUC-nek, illetve ir, osztrak, német és francia szakmai
szovetségek tamogatasara.

A 2009 oktéberében induld projekt elsé felében eldszor a munkaltatdi €s munkavallaloi
attitidot, hozzaallast kivanjuk megvizsgalni. A masodik részben szemindriumok, konferencia



¢és kiadvany segitségével igyeksziink megismertetni mindkét érintett oldalt a munkavallaloi
pénziigyi részvétel nytjtotta lehetdségekrol.

Ageing Workforce 1-2 (EU-s projekt az aktiv 6regedés témdban)

A demografiai 6regedés kovetkeztében altalanos jelenség figyelhetdé meg mar ma Eurdpa
szerte: a foglalkoztatottak egyre nagyobb hanyadat az idésebb munkavallalok alkotjak. A
gazdasagi novekedés a népesség Oregedésével varhatdan csokkenni fog, hiszen egyre kisebb
lesz a munkakort foglalkoztatottak ardnya. Az 55 és 64 év kozotti korosztaly foglalkoztatasi
ratdjanak novelése, illetve a munkaerd-piacrél vald kilépésiiknek a késleltetése mindezért a
Lisszaboni stratégia lényeges elemei.

Kozép-Kelet-Europaban a vallalatoknak hamarabb kell felkésziilni az id6s6d6é munkaerd altal
keltett kihivasra, mint nyugat-eurdpai tarsaiknak, hiszen az 0j tagéllamok fokozottabban
szembesiilnek a demografiai valtozassal az alacsony sziiletési ratdk, valamint a netto
emigracio kovetkeztében jelentkezd népességesokkenés miatt.

Az EU altal finanszirozott 2007-es projekt utan a szlovén, magyar, cseh, osztrak, horvat és a
szlovak munkaadoi szovetség kdzosen ismét egyiitt dolgozik annak érdekében, hogy minél
tobb idésebb munkavallal6 maradhasson a munkaerd-piacon. A szlovén gyosz altal koordinalt
projektben 2009 nyaratdl egy éven keresztiil, honlapot fejlesztiink, szakmai szemindriumokat
szerveziink, valamint kiadvanyt készitiink tagvallalataink széleskort tajékoztatasara.

ClusterManagers.eu (EU-s projekt az innovacio témaban)

Magyarorszag szamara komoly kitdrési lehetOséget jelent az innovacio-vezérelt, tudasalapu
gazdasag kialakitasa. Bar az ehhez sziikséges hazai innovacios rendszer az elmult években
gyOkeresen atalakult, a vilag fejlett orszagaihoz képest még jelentds hatranyt kell
ledolgoznunk a kutatas-fejlesztés, a kutatasi eredmények iizleti hasznosulésa, s kiilondsen a
vallalati innovacid teriiletén. Ennek a folyamatnak lehet az egyik meghatiroz6 eszkoze a
klaszterek létrehozéasa, amelyek képessé tehetik a magyar gazdasdgot a valsag tulélésére,
mivel a klaszterek alkalmasak arra, hogy magas innovacios képességiikkel ) szemléletet
alakitsanak ki a gazdasagban. Ezt felismerve valt a Munkaadok és Gyariparosok Orszagos
Szovetsége a Magyar Klaszterek és Halozatok Szovetségének alapitod tagjava és a folyamat
kiteljesitése érdekében csatlakozott ahhoz a 13 tagl eurdpai unios allamok vezetd innovacios,
gazdasag, illetve klaszterfejlesztési intézményeibdl 4ll6 konzorciumhoz, amely sikerrel
palyazott az ACTION PROINNOEurope-ENT-CIP-09-C-N02S00 - PRO INNO Europe®:
Fostering trans-national cooperation on support for innovation cimii programjaban. A harom
éves projekt célja tobbek kozott egy Klaszter Menedzser Klub, egyfajta kivalosagi kdzpont
létrehozasa, amely a klaszter menedzserek mindsitett képzésének egy jelentds szerepléjévé
valhat, illetve a projekt keretében - az Europai Bizottsag akarataval taldlkozoan - kialakitasra
keriil ,,Ev Eurdpai Klaszter Menedzsere Dij” odaitélésében is dontd szava lesz.

Der Soziale Dialog (német partner altal finanszirozott projekt a szocialis parbeszéd témaban)




Részt vettlink a BDA Német Munkaadoi Szovetség szervezésében a szocidlis parbeszéd
témaban inditott projektben. A projekt 2004-ben kezdddott, célja a szocidlis parbeszéd
eldmozditdsa volt a 10 10 csatlakoz6 EU-s tagédllamban. A zarokonferenciara 2008
oktoberében, Rigdban keriilt sor, ahol a résztvevok beszamoltak a négy év alatt megszerzett
tapasztalatokrdl, az egyes tagorszagban bekoOvetkezett valtozasokrol, valamint a szocidlis
parbeszéd témaban elért eredményekrél. A rendezvényen a résztvevok mindemellett elsd
kézbdl tajékozodhattak az EU-s elndkségbdl a szocialis partnerekre harul6 feladatokrol.

A ,,Szocidlis parbeszéd és a munkavédelem kapcsolata” c. németorszagi konferencian is
szerepeltiink. A rendezvényen a 10 ) EU tagorszagbol érkezd szovetségi és vallalati
szakemberek részvételével elméleti és gyakorlati példakon keresztiill mutattdk be a
munkaltatok altalanos kotelezettségét, miszerint biztositani kell a munkavallalok biztonsagat
¢s egészseget.

Flexicurity (EU-s projekt flexicurity téméban)

Lengyel partnerszovetség (PKPP Lewiatan) iranyitasa alatt kiils6s szakértoként vesz részt az
¢szt €s a magyar munkaltatdéi szovetség egy a flexicurity témdaji projektben. A projekt
keretében elemzik és Osszehasonlitjdk az egyes résztvevd orszagban elért foglakoztatas-
politikai eredményeket.
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