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MGYOSZ: osszefogas az ifjusagi munkanélkiiliség csokkentéséért

14 millio fiatal munkanélkiili az EU-ban: Szakemberek osztottak meg
tapasztalataikat az MGYOSZ rendezvényén

A 30 év alatti fiatalok korében 14 milliora nott a munkanélkiiliek szama, ami becslések
szerint mintegy 153 millidArd eurés bevételkiesést jelent az Europai Unionak. Az Eurépai
Bizottsag ezért palyazatot hirdetett egy atfogé tajékoztatdé kampanyra, mely a
magyarorszagi Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetségének (MGYOSZ) iranyitasa
alatt valosul meg. A projekt célja, hogy orszagszerte felhivja a figyelmet a fiatalok
elhelyezkedési nehézségeire, bemutassa a munkaltatoknak a fiatalok foglalkoztatasaban
rejlo lehetoségeket, az azzal jaro elonyoket, valamint 0sztonozze és segitse az érintett
fiatalokat.

Egyre stlyosbodd problémat jelent a munkanélkiiliség az Eurdopai Unid orszagaiban, a fiatal
korcsoportot azonban kiilonosen megviseli a valsag. Az elmult 6t évben kozel 40%-kal, 5,5 millid
fore emelkedett a 25 év alatti munkanélkiili fiatalok szama az Eurdpai Unidban, a 30 év alatti
korosztaly esetében pedig mar 14 milli6 f6rdl beszélhetiink. Erre a problémara mutat ré a Fiatalok
Foglalkoztatasanak elosegitése Kozép-Kelet Europaban cimii orszagos projekt, mely arra hivja
fel a fiatalokat, hogy a munkaerd-piaci igényeknek megfeleld készségek, képességek elsajatitasara
torekedjenek aktivan keresve a lehetdségeket a munkatapasztalatok mieldbbi megszerzésére, a
munkaltatokat pedig ezzel parhuzamosan munkahelyi képzési programok, gyakornoki poziciok
meghirdetésére 6sztonzi.

A program junius 11-i nyitérendezvényen a fiatalok, a képzdéhelyek és a vallalatok kozotti
egyiittmiikodés hazai és nemzetkozi jo példait mutattdk be vallalati €s kormanyzati szakemberek.
Busch Irén, a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal féosztalyvezetje elmondta: ,,2005 elétt az unios
atlagnal alacsonyabb volt a hazai 15-24 éves fiatalok munkanélkiiliségi ratdja, azota azonban
folyamatosan meghaladtuk az EU atlagot. Kiilonosen a palyakezdok jelentenek problémat,
jelenleg 50-77 ezer fo kozott mozog a létszamuk, 2012 augusztusatol az egyes honapokban mért
éves novekedes meértéeke 20-28% kozotti savban mozgott. Ezt a tendenciat egy komplex
kormanyzati intézkedéscsomaggal igyeksziink visszaszoritani. Ennek egyik legfobb eleme a
munkahelyvédelmi akcioterv, mely a 25 év alatti fiatalok foglalkoztatisa utan nyujtott
adokedvezménnyel Osztonzi a munkadltatokat a padlyakezdok felvételére, illetve munkahelyiik
megtartisira. Emellett kiilonféle TAMOP pdlydzatok is nyitva dllnak a foglalkoztatds
tamogatdsdra, illetve a fiatalok elhelyezkedését segité programok inditisdra. Igy lehet palydzni
tobbek kozott jol hasznosithato, innovativ modszerek kidolgozasara, uj gyakornoki programok
inditasara, a fiatalok vallalkozova valasanak osztonzésére, lakhatdsi tamogatasra. Egy informativ
palyaorientdcios portdl fejlesztése is folyamatban van mar jelenleg.”



Az oktatasi intézmények tapasztalataiba Kovaes Laszlo, a Gundel Karoly szakképzd iskola
szakmai igazgato-helyettese nytjtott betekintést. ,,4 szakképzés a mi szakteriiletiinkon ugy épiil fel,
hogy egy hét elméleti oktatast egy hét gyakorlat kovet. Kézel 400 munkahelyen keresztiil
biztositjuk tanuloink szamdra a megfelelo gyakorlati képzést, ezért nagyon szoros kapcsolatot
dpolunk ezekkel a munkahelyekkel. gy példdaul segitjiik ket a tanulészerzédések megkotésében, a
tamogatdsok szakképzési hozzajaruldsbol torténd visszaigénylésben, tdjékoztatot kiildiink a
jogszabalyvaltozasokrol. Nagy hangsulyt fektetiink arra is, hogy a didkjaink kivalaszthassak és
sikeresen megpdlydzhassak a gyakorlati helyiiket, ezért minden évben allasborzéken ismertetjiik
meg a vallalatokat és a tanuldkat, ami erdsiti a motivaltsagot mindkét fél részerdl. Kiilfoldi
projekteket is szerveziink, melyek keretében legiigyesebb hallgatoink Europa szamos orszagaban
szerezhetnek értékes gyakorlati tapasztalatokat. Mindezeknek koszonhetéen olyan egyedi képzést
tudunk nyujtani, melyre egész Europaban nincs példa, ezért végzett didkjaink nagyon keresettek.”

Szabé Eszter, a GE regionalis Corporate kommunikacids igazgatdja a cég — amely Magyarorszag
legnagyobb amerikai befektetdje (12,500 munkatars, 98%-os ipari export) — tizenegy éve
sikeresen miikodé északkelet-magyarorszagi programjat mutatta be, ami a hatranyos helyzetii
teriiletén €16 didkoknak versenyeldnyt nyujt, hiszen nincs hasonl6 nagysagrendu céges program az
orszagban. ,,Amikor a GE az 1000 munkatarsat foglalkoztato zoldmezos beruhdzasaval megjelent
Ozdon szembesiilnie kellett azzal, hogy nincs helyben kell6 szamii képzett, idegen nyelvet is
beszélo munkaerd, akik korebol a helyi vezetést toborozhatna. Ekkor sziiletett a program
létrehozasanak gondolata. A varosvezetéssel és a Jozsef Attila Gimnaziummal egyeztetve
kidolgoztuk a GE Foundation Nyilo Vilag programot, felvettiik a kapcsolatot a helyi
szervezetekkel, médidaval. A tehetséggondozo programot késobb kiterjesztette Hajdubdszorményre
és Kisvardara, ahol szintén miikodnek gyarai. A 11 év alatt 600 diak és 70 tanar vett részt benne,
csak idén 120-an. Az iskolai oktatas keretein kiviil zajlo projekt keretében a didkok iizleti angolt
tanulnak, talalkozhatnak GE vezetokkel, illetve a Junior Achievement szervezésében mas
vallalatok vezetdivel, varosvezetokkel, megismerhetik a szakmdakat, segitséget kapnak a karrierjiik
megtervezeésehez. A visszajelzések alapjan elmondhato, hogy legalabb egyharmaduk szamara ez
utobb jelentos segitségnek bizonyult, tobben — mint a két volt résztvevo akik most megjelentek a
konferencian is — nagyon szép karriert inditottak azota el.”

A CEE-YOUTH projekt keretében az MGYOSZ szdmos tovabbi forumon — szeminariumokon,
konferenciakon — ¢és tobbféle eszkdz felhasznalasaval hivja fel a figyelmet a fiatalok nagy aranyu
munkanélkiiliségének problémdjara. A vallalatokat hirlevél sorozat segitségével tdjékoztatja a
lehetdségekrdl, a fiatalok szamara rovidfilm késziil, tovabba egy 6nallé informativ weboldalt is
létrehoz az MGYOSZ a projekt keretében.

»Az elmult években t6bb nemzetkozi projektet is lebonyolitottunk, melyek fontos munkaiigyi
problémakra kerestek megoldast, a mostani azonban kiilonosen jelentds abbol a szempontbol,
hogy kifejezetten a fiatalokat érinti, akik a versenyképesség, a jovobeni gazdasagi sikerek
megalapozoi lehetnek. Négy dolgot emelnék ki, ami elengedhetetlen a fiatalok munkaeré-piaci
versenyképességének noveléséhez: a munkaerdpiaccal osszhangban tortéend képzés, a kiilfoldi
tapasztalatok megszerzése, a megfelelo nyelvtudas és a minél korabbi gyakorlati ismeretek
megszerzése. Bizunk benne, hogy ez a kampdny is segit abban, hogy a kormany:zati szervek,
oktatasi intézmények, munkaltatok és a fiatalok kozott kibontakozhasson egy széles korii
egylittmitkodés a kozos érdek, a fiatal munkavallalok helyzetének javitasa érdekében” — mondta
Vadasz Borbala, az MGY OSZ nemzetkozi projekt koordinatora.




A Munkaadék és Gyariparosok Orszagos Szovetsége 1902-ben alakult. A versenyszféra tobb mint 60%-at képviseli mind a
befektetett téke, mind a forgalom és a munkavallalok szamat tekintve. 6000 kdzép- és nagyvallalatot, 51 szakmai és 15 megyei-
regionalis szovetséget tomorit. Az MGYOSZ 2005 6ta tagja az 1958-ban alakult BUSINESSEUROPE-nak.

A BUSINESSEUROPE Eurdpa legbefolyasosabb munkaadoi érdekképviseleti szervezeteként 35 orszag 41 munkaadoi
szovetségeit tomoriti, és 25 multinacionalis vallalat is kozvetlen tagja. A csucsszervezet altal képviselt 20 millié kis-, kézép- és
nagyvallalat 6sszesen 120 millié embernek ad munkat az Unidban.
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