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Budapest, 2012. május 9. 

Hogyan éljük túl a válságot? – Svájci best practice a kilábaláshoz 

A Munkaadók és Gyáriparosok Országos Szövetsége (MGYOSZ) workshposorozatot szervezett 

a magyar vállalatvezetők számára a Svájci – Magyar Együttműködési Program keretén belül. 

Az együttműködés folyamán a szervezők nagy hangsúlyt fektettek arra, hogy a svájci best 

practice gyakorlatok bemutatásával növeljék a résztvevők ismereteit a válságkezeléssel, illetve a 

krízis politikai és társadalmi következményeivel kapcsolatban. 

A Svájci-Magyar Együttműködési Program 2008 és 2012 között összesen 130,7 millió svájci frank 

vissza nem térítendő támogatást biztosít Magyarország számára. Az együttműködés elsődleges célja a 

magyar gazdasági és társadalmi különbségek csökkentése. A program elsősorban az alapinfrastruktúra, 

a környezetvédelem, az egészségügy, a magánszektor ösztönzésére, az oktatás, kutatás, valamint a 

civil szervezetek környezeti és társadalmi szektorban folytatott tevékenységének támogatására 

koncentrál. 

Ennek szellemében került megrendezésre az MGYOSZ workshopsorozata is, mely során összesen 75 

résztvevő gyarapíthatta tudását a mindennapi üzletvitelben hasznos ismeretekkel. A programsorozat 

lényeges elemét alkotta a projekt saját honlapja és az ott elérhető Swiss Contribution e-Learning 

rendszer, melynek használatával a résztvevők bármikor átismételhették az előadáson elhangzottakat, 

illetve tesztek segítségével ellenőrizhették megszerzett tudásukat. 

A workshopok egyik legfontosabb elemeként az előadásokon részt vevő vállalatvezetők részletes 

ismeretket szerezhettek a gazdasági válság és annak következményeinek értékeléséről, a krízis 

politikai és társadalmi vonatkozásairól egyaránt. Ezen felül megismerhették a nemzetközi 

együttműködéshez fontos technikákat, a nemzetközi kapcsolattartás alapelveit, mely hozzájárul az 

európai információforrások hatékony használatához is. A workshopokra ellátogatók emellett 

bővíthették ismereteiket a tárgyalástechnikákról, információ- és konfliktuskezelésről, valamint az 

ügyfelekkel, partnerekkel való kapcsolattartásról egyaránt.  

Az eseménysorozat szervezői nagy hangsúlyt fektettek arra, hogy a workshopok résztvevői ne csak 

elméleti oktatásban részesüljenek. Ennek érdekében a képzés keretén belül számos svájci best practice 

példát mutattak be a program iránt érdeklődők számára. 

„A jelenlegi bizonytalan gazdasági helyzetben rendkívül fontos, hogy a magyar vállalatok megőrizzék, 

illetve növeljék versenyképességüket mind magyar, mind nemzetközi viszonylatban. Az elmúlt négy 

évben tapasztalt gazdasági válság az európai országok közül Svájcot érintette a legkevésbé. Emiatt az 

előadások során nagy hangsúlyt fektettünk Svájc gazdasági hátterének, valamint az ottani vállalatok 



működési gyakorlatának bemutatására, hogy üzleti megoldásaik ismertetésével hozzájárulhassunk a 

magyar vállalkozások sikeréhez.” – nyilatkozta Wimmer István, az MGYOSZ főtitkára. 

A svájci gazdaság nyitottsága nagy lehetőséget biztosíthat a magyar vállalatok számára is. Ehhez 

azonban fontos a vállalatvezetők számára a piacok pontos ismerete. A workshopokon elhangzott 

előadásokból egyértelműen kiderült, hogy a Svájcba irányuló magyar export szempontjából 

perspektivikus ágazatok közé tartozik többek között a magas hozzáadott értékű elektronika, az orvosi 

műszergyártás, az információ- és biotechnológia, valamint a minőség és ár szempontjából is 

versenyképes élelmiszeripari termékek. 

 

A Munkaadók és Gyáriparosok Országos Szövetsége 1902-ben alakult. A versenyszféra több mint 60%-át képviseli mind a 

befektetett tőke, mind a forgalom és a munkavállalók számát tekintve. 6000 közép- és nagyvállalatot, 51 szakmai és 15 megyei-

regionális szövetséget tömörít. Az MGYOSZ 2005 óta tagja az 1958-ban alakult BUSINESSEUROPE-nak. 

A BUSINESSEUROPE Európa legbefolyásosabb munkaadói érdekképviseleti szervezeteként 35 ország 41 munkaadói 

szövetségeit tömöríti, és 25 multinacionális vállalat is közvetlen tagja. A csúcsszervezet által képviselt 20 millió kis-, közép- és 

nagyvállalat összesen 150 millió embernek ad munkát az Unióban. 
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