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Hogyan éljiik tal a valsagot? — Svajci best practice a kilabalashoz

A Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége (MGYOSZ) workshposorozatot szervezett
a magyar vallalatvezetok szamara a Svajci — Magyar Egyiittmiikodési Program Kkeretén beliil.
Az egyiittmiikodés folyaman a szervezok nagy hangsilyt fektettek arra, hogy a svajci best
practice gyakorlatok bemutatasaval noveljék a résztvevok ismereteit a valsagkezeléssel, illetve a
krizis politikai és tarsadalmi kovetkezményeivel kapcsolatban.

A Svijci-Magyar Egyiittmtikodési Program 2008 ¢és 2012 kozott dsszesen 130,7 millié svéjci frank
vissza nem téritendd tamogatast biztosit Magyarorszadg szamara. Az egyiittmiikodés elsddleges célja a
magyar gazdasagi és tarsadalmi kiilonbségek csokkentése. A program elsdsorban az alapinfrastruktira,
a kornyezetvédelem, az egészségiigy, a maganszektor 0sztonzésére, az oktatas, kutatds, valamint a
civil szervezetek kornyezeti és tarsadalmi szektorban folytatott tevékenységének tdmogatasara
koncentral.

Ennek szellemében keriilt megrendezésre az MGY OSZ workshopsorozata is, mely soran dsszesen 75
résztvevy gyarapithatta tuddsat a mindennapi lizletvitelben hasznos ismeretekkel. A programsorozat
Iényeges elemét alkotta a projekt sajat honlapja és az ott elérhetdé Swiss Contribution e-Learning
rendszer, melynek hasznalataval a résztvevOk barmikor atismételhették az eldadason elhangzottakat,
illetve tesztek segitségével ellendrizhették megszerzett tudasukat.

A workshopok egyik legfontosabb elemeként az eldadasokon részt vevo vallalatvezetok részletes
ismeretket szerezhettek a gazdasagi valsag ¢és annak kovetkezményeinek értékelésérdl, a krizis
politikai és tarsadalmi vonatkozasair6l egyarant. Ezen felill megismerhették a nemzetkozi
egyiittmiikddéshez fontos technikdkat, a nemzetkdzi kapcsolattartds alapelveit, mely hozzjarul az
europai informacidforrasok hatékony haszndlatdhoz is. A workshopokra ellatogatok emellett
bovithették ismereteiket a targyalastechnikakrol, informacid- €s konfliktuskezelésrol, valamint az
igyfelekkel, partnerekkel valo kapcsolattartasrol egyarant.

Az eseménysorozat szervezOi nagy hangsulyt fektettek arra, hogy a workshopok résztvevdi ne csak
elméleti oktatasban részesiiljenek. Ennek érdekében a képzés keretén beliil szamos svajci best practice
példat mutattak be a program irant érdeklddok szamara.

., A jelenlegi bizonytalan gazdasagi helyzetben rendkiviil fontos, hogy a magyar vallalatok megorizzék,
illetve néveljék versenyképességiiket mind magyar, mind nemzetkozi viszonylatban. Az elmult négy
évben tapasztalt gazdasagi valsag az europai orszagok koziil Svdjcot érintette a legkevésbe. Emiatt az
eloadasok soran nagy hangsulyt fektettiink Svajc gazdasagi hatterének, valamint az ottani vallalatok



miikodesi gyakorlatanak bemutatasara, hogy iizleti megoldasaik ismertetésével hozzdjarulhassunk a
magyar vallalkozasok sikeréhez.” — nyilatkozta Wimmer Istvan, az MGYOSZ fétitkara.

A svijci gazdasdg nyitottsdga nagy lehetdséget biztosithat a magyar véllalatok szamara is. Ehhez
azonban fontos a vallalatvezetok szdmara a piacok pontos ismerete. A workshopokon elhangzott
eléadasokbdl egyértelmiien kideriilt, hogy a Svdajcba irdnyuldé magyar export szempontjabol
perspektivikus agazatok kozé tartozik tobbek kozott a magas hozzaadott értékii elektronika, az orvosi
miszergyartas, az informacio- és biotechnoldgia, valamint a mindség ¢€s ar szempontjabol is
versenyképes élelmiszeripari termékek.

A Munkaaddk és Gyariparosok Orszagos Szovetsége 1902-ben alakult. A versenyszféra tobb mint 60%-at képviseli mind a
befektetett toke, mind a forgalom és a munkavallalok szamat tekintve. 6000 kdzép- és nagyvallalatot, 51 szakmai és 15 megyei-
regionalis szovetséget tomorit. Az MGYOSZ 2005 6ta tagja az 1958-ban alakult BUSINESSEUROPE-nak.

A BUSINESSEUROPE Europa legbefolyasosabb munkaadoi érdekképviseleti szervezeteként 35 orszag 41 munkaadoi
szovetségeit tomoriti, és 25 multinacionalis vallalat is kdzvetlen tagja. A csucsszervezet altal képviselt 20 millié kis-, k6zép- és
nagyvallalat 6sszesen 150 milli6 embernek ad munkat az Unidban.

Tovabbi informacio:

Prigli Déra

email: prigli.dora@flowpr.hu
telefon: +36-20/665-0388



mailto:prigli.dora@flowpr.hu

