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A MAGYAR RÉGIÓK 
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STRATÉGIAI ELŐREJELZÉS – TRENDEK ÉS HAJTÓERŐK A 
REGIONÁLIS MUNKAERŐPIACOKON

7 WORKSHOP – BUDAPEST, SZEGED, SZOMBATHELY, SZÉKESFEHÉRVÁR, 

MISKOLC, NYÍREGYHÁZA, PÉCS

HAJTÓERŐK VIZSGÁLATA

TRENDEK MEGHATÁROZÁSA

JAVASLATOK MEGFOGALMAZÁSA



HAJTÓERŐK – 4 TÉMA



HAJTÓERŐK A KÖZÉP-DUNÁNTÚLON



1.GYORSULÓ AUTOMATIZÁCIÓ

MUNKAHELYEK VESZÉLYBEN? – LEHETŐSÉG ÉS VESZÉLY IS 

EGYBEN 

LEGINKÁBB ÉRINTETT ÁGAZATOK: IPAR, KÖZLEKEDÉS, SZÁLLÍTÁS 

(A MAGYAR MUNKAERŐ 50 %-A)

HOZZÁADOTT ÉRTÉK/TERMELÉKENYSÉG

A REGIONÁLIS HATÁS: IPARÁGI ÖSSZETÉTELTŐL, HOZZÁADOTT 

ÉRTÉKTŐL FÜGG 

MUNKAERŐ KÉPESSÉGEI, KÉSZSÉGEI 



2. NÖVEKVŐ MUNKAERŐ- ÉS 
KÉSZSÉGHIÁNY

ELVÁNDORLÁS – BEVÁNDORLÁS 

MOBILITÁS HIÁNYA 
VAN-E MUNKAERŐTARTALÉK? 



4. GAZDASÁGI DUALITÁS ERŐSÖDÉSE – A 
MAGYAR KKV SZEKTOR ELŐTT ÁLLÓ KIHÍVÁSOK
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5.GAZDASÁGI TÉNYEZŐVÉ VÁLIK A 
KLÍMAVÁLTOZÁS ÉS A MEGÚJULÓ ENERGIA





KÖSZÖNÖM A FIGYELMET!
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