FLEMCEE szeminarium Szolnokon

A Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége, valamint a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Munkaadok ¢és Gydariparosok Szovetsége koz0s szervezésében megrendezett
nemzetk6zi konferencia keretében keriilt bemutatasra a FLEMCEE (Flexible Employment in
CEE countries) - Rugalmas foglalkoztatds €és szocialis parbeszéd a kelet-kdzép-eurdpai
orszagokban projekt, amely a rugalmas foglalkoztatas elterjedtségérdl, az egyes orszdgokban
gyakorlattd valt formair6l atfogé képet alkotott, A FLEMCEE projekt szervezdinek
szdndéka az volt, hogy attekintést nyerjenek az egyes a projektben résztvevd orszagok
(Magyarorszag, Bulgaria, Szlovénia, Romania) rugalmas foglalkoztatasi gyakorlatarol és célul
tizték ki azt is, hogy nyugat-europai kovetendd példakon keresztiili mutassidk be e
foglalkoztatasi forma nalunk még kevéssé kiaknazott modelljeit és azok eldnyeit.

/A kezeldre kattintnva olvashatja az eldadas vazlatat/

Flexible Employment
and Social Dialogue
Meeting

28. September 2010
S zolnok

A ’70-es évek végén, a technoldgiai és infrastrukturalis fejlodéssel egy idoben jelentkezett az
igény a rugalmas foglalkoztatdsi formakra mind a gyartds, mind a humdn erdforras
tekintetében. A kovetkezo évtizedekben egyre altalanosabba valt a nézet, miszerint a rugalmas
foglalkoztatas lehet a megfeleld valasz a technikai kihivasokra, s alakultak ki az északi és a



nyugati orszagokban kiilonb6zd sikeres modellek a rugalmassag és az allami beavatkozas
kiilonb6z6 szintjeinek kombinacidjabol. A jelenlegi gazdasagi valsag idején — ismét kdzponti
témava valt a rugalmas foglalkoztatds témakore, a munkaaddk egyre nagyobb aranyban
mérlegelték annak alkalmazasat, és a munkahelyek megOrzését. Ezzel egyidejlileg a
szakszervezetek véleménye szerint azonban csokken a munkavallalok foglalkoztatottsagi
biztonsaga, stabilitasa.

Az utobbi évek gazdasagi folyamatai sarkalltak arra az MGY OSZ-t, hogy kozép-kelet-eurdpai
Osszefogas keretében részt vegyen a FLEMCEE projektben. A részvevik, elemzésébol
megismerhették ¢és Osszehasonlithattdk a német és spanyol rugalmas foglalkoztatasi
modelleket és megallapithatd, hogy a munkaad6i €és munkavallaloi oldal kozotti aktiv
parbeszéd milyen fontos szerepet tolt be a rugalmas foglalkoztatdsi modellek hazai
elterjesztésében.

Tarsoly Elemérné Vasas Szakszetrvezeti szovetség szakértdjének eléadasabol a témaval
kapcsolatos szakszervezeti tapasztalatokrol kaptak tajékoztatast a résztvevok./ A vezérlére

klikkelve megtekintheti az eldadas vazlatat.)
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